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Anunci de I’Ajuntament de Badia del Vallés, relatiu a I'aprovacio de les bases

Eva Marfa Menor Cantador (1 de 1)

Alcaldessa

reguladores de la convocatoria per a I'estabilitzacié de 14 places vacants a la plantilla
de personal funcionari i laboral, pel procediment de concurs de meérits de torn lliure,
incloses a I’Oferta Publica d’Estabilitzacié

Diputacio
Barcelona

(i)

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 30 de novembre de 2022, adopta
I'acord d'aprovar les bases i la convocatoria per a I'estabilitzacié de 14 places vacants de la
plantilla de personal funcionari i laboral, pel procediment de concurs de concurs-oposicio, en
torn lliure, a 'empara de l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de I'ocupacio publica.

https://bop.diba.cat

Es procedira a la publicaci6é integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la pagina web municipal i | tauler d’edictes electronic i la convocatoria
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacié d’instancies sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.
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El text integre de les bases reguladores del procés son les que es detallen a continuacio:

BASES REGULADORES DE LES CONVOCATORIES PER A L’ESTABILITZACIO DE LES
PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
BADIA DEL VALLES MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EN TORN
LLIURE

CVE 202210182862

|1. Objecte de la convocatoria |

Data 5-12-2022

Es objecte d’aquestes bases regular els processos selectius d’accés a la funcio publica en
relacio a les places vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral, incloses a I'Oferta
Publica d’Estabilitzacié de I'any 2022, del procés d'estabilitzacié d’ocupacié temporal regulat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de I'ocupacié
publica, aprovada mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 11 de maig de
2022, modificada en data 13 de juliol de 2022, publicada al BOPB de data 22 de juliol i al
DOGC nuim. 8714 de data 21 de juliol de 2022, amb el seguent detall:

Personal funcionari:
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Personal laboral:

Placa Grup/Subgrup Num. Sistema Procés
vacants de seleccié
Oficial d'Obres i Manteniment c/c2 2 Concurs-Oposicio Torn lliure
Encarregat/da C/C2 1 Concurs-Oposici6 Torn lliure

[2. Normativa d’aplicacié

La norma que regula els processos d’estabilitzacié és la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacioé publica, que estableix un
procés excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’'estabilitzacié de totes
aquelles places de naturalesa estructural, que estant dotades pressupostariament, hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al
31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicié addicional sisena, preveu una convocatoria
excepcional d’estabilitzacié d’ocupacio temporal de llarga durada, i d’acord amb l'article 61.6
i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de meérits, per a aquelles places que, reunint els
requisits establerts a l'article 2.1 haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposici6 addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos
d’estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa
estructural que hagin estat ocupades per personal amb una relacié d’aquesta naturalesa
anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del Text Ref6s de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Publica (TREBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional
reconeix validesa a aquests processos sempre que es compleixin les condicions segients:

e SOn processos excepcionals derivats d’'una situacié també excepcional, com és el fet
de tenir places de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1
de gener de 2016, data que fixa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica, per delimitar la via de
I'estabilitzacio.

e Es donen per una Unica vegada.

e Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per al 2022 i la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

3. Caracteristiques i funcions

Les esmentades places proveiran els segulents llocs de treball, que actualment es troben
vacants a la Relacio de Llocs de Treball, d’acord amb el segtient detall:

Grup/Subgrup/ Denominacié Ambit o servei Caracteristiques del lloc
Tipus lloc d’adscripcié
A/AL Técnic/a Superior en| Unitat de Bon Govern, CD 24
Funcionari/aria Transparéencia, Transparéncia i Atencio a CE 768,88 €
(1 plaga) Administracio la Ciutadania

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Codi Validacié: 4G3D59ETKN4NP4CS7KJIDIPNN | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 39

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

CVE 202210182862 Pag. 2-39

Data 5-12-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



¥ Ajuntament de

Badia

del Vallés

Electronica i

Protecci6 de dades (1 lloc)

Funcions del lloc de treball:

Canalitzar la informacio i gestionar les activitats necessaries per garantir la transparencia
relativa a l'organitzacié, funcionament, organs de govern i, en el costat institucional de la
Corporacié, complint la normativa vigent.

Sistematitzar i actualitzar les bases de dades necessaries per a la gestié de les activitats
realitzades en relacié a la materia de la seva especialitat i per al control de la informacio.
Proposar i dissenyar metodologies de recopilacio i explotacié de la informacié a publicar en el
portal de transparencia.

Dissenyar i organitzar processos de manteniment veragos i I'actualitzacié de la informacié de
la seva responsabilitat.

Vetllar per la coheréncia dels sistemes d’informacio realitzant les millores oportunes.

Explorar i proposar formes d’organitzaciod i ordenacio tematica de la informacio per a facilitar la
recerca, la comprensio i la localitzacié d’aquesta.

Dissenyar i mantenir actualitzat el procés de sol-licitud d’accés a la informacio publica.
Analitzar i elaborar propostes sobre el grau de transparéncia de I'activitat publica i 'accés a la
informacio6 publica de la Corporacio.

Dissenyar i actualitzar indicadors, grafics i estadistiques en matéria de compliment de
transparéncia i dades obertes.

Fer un analisis exhaustiu i elaborar informes sobre el grau de compliment de la Corporacio en
materia de transparéencia i dades obertes d’acord amb els parametres normatius establerts.
Fer les correccions i les propostes necessaries, d’acord amb l'analisi previ, per a la millora
dels index de transparéncia i presentacid de la informaci6 publica de la Corporacio.
Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern proporcionant informacié sobre
la matéria de la seva especialitat.

Coordinar-se amb els responsables de les dades de cada servei/unitat per assegurar la
correcci6 dels mateixos en matéria de protecci6 de dades, terminis d’actualitzacio,
accessibilitat de les dades,...

Realitzar activitats formatives i comunicatives en matéria de transparencia i dades obertes,
orientades tant als empleats com a la ciutadania.

Difondre i informar sobre els compromisos de transparéncia de la Corporacio i les novetats
normatives en aquesta materia.

Assessorar i informar als usuaris externs sobre quins son els seus drets respecte a I'accés a
la informacioé publica de la Corporacio.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als que sigui
designat/da.

Col-laborar amb el servei d'informatica i TIC en el desenvolupament d’eines i/o plataformes de
suport a les millores dels processos i difusié de la informacio.

Col-laborar amb altres arees de la Corporacio en relacio als processos participatius.

Realitzar tasques de gestio, estudi, informe i propostes acordes amb la seva categoria,
col-laborant en la planificacio dels diferents projectes desenvolupats per la unitat organitzativa.
Garantir el compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i col-laborar amb la
resta d’arees per al seu compliment.

Diagnosis dels actuals procediments que es realitzen en I'organitzacio i, els que siguin
tecnologicament possibles, traslladar-los a la seu electronica.

Elaborar i actualitzar les instruccions, protocols, circulars i resolucions relatives a la proteccio
de dades personals, inclosos els formularis.

Organitzar la formacié necessaria en materia d’administracié electronica i garantir que els
empleats publics tenen els coneixements necessaris per optimitzar recursos i complir la
normativa.

Desenvolupar i implementar els continguts i tramits a la seu electronica.

Garantir el compliment en matéria d’administracio electronica.

Col-laborar amb la delegada de proteccié de dades de la Corporacio.

Col-laborar per a la implementacio i Us del gestor d’expedients.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
I'aprofitament de les possibilitats tecnologiques a favor de la transparéncia, eficiencia, eficacia
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i servei public.

Realitzar informes i estudis en relacié al seu ambit de treball.

Fomentar I'Gs de mitjans telematics tant a nivell intern com a I'extern.

Estudiar, analitzar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacié i millora
organitzativa aplicant eines digitals, tant en els circuits interns com en les noves formes
d’atendre a la ciutadania.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Unitat de Planificacio

Funcg/rf\alri/aria Arquitecte/a Superior Urbanistica i Reg_eneracié CD 24
Urbana / Habitatge CE 821,27 €
(1 plaga) (1 lloc)

Funcions del lloc de treball:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant
a nivell intern com a nivell extern, respecte en entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com als usuaris/aries en general quan la dificultat tecnica ho requereixi.
Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions
en I'ambit urbanistic que tinguin lloc en el municipi, tant per a la promocié publica com privada,
per a possibilitat I'avaluacié dels impactes i els resultats.

Valorar els indicadors de creixement, poblacio, recursos i desenvolupament economic i social
del sistema urba d’incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacié d’usos pormenoritzats
per a cada zona.

Realitzar valoracions de béns immobles i finques municipals.

Inspeccionar les sol-licituds de certificat d’antiguitat urbanistica.

Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts
per la Corporacid, elaborant i desenvolupant el Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal
(POUM).

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat i supervisar la confeccio dels plans urbanistics.

Classificar i qualificar el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable, definir i proposar el model
d’'implantacié urbana i les determinacions per al desenvolupament urbanistic sostenible per a
cada tipus de sol.

Realitzar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i la
planificacié establerta pel Consistori, duent a terme a més la gestié i desenvolupament dels
plans d’ordenacio urbanistica.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat
competent en obres de construccioé i/o actuar com a coordinador en matéeria de seguretat i
salut; aixi com supervisar els expedients de disciplina urbanistica.

Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objecte la remodelacié urbana,
la transformacio d’'usos o la reurbanitzacio podent determinat operacions urbanistiques que
comportin la reconversi6 del model urbanistic de I'ambit que es tracti per raons
d’'obsolescencia o d'insuficiencia manifesta de les existents o per les exigéncies del
desenvolupament economic i social.

Planificar la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.
Assessorar aspectes tecnics de les accions d’'inspeccid que realitzen els inspectors d’obres.
Supervisar i signar els informes elaborats pels arquitectes técnics per a la concessio de
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licencies d'obres i per linspector d’obres i medi ambient referents a inspeccions d’obres
executades.

Elaborar estudis, informes tecnics per a la concessidé de llicencies d'obres i plecs de
condicions de diversa indole per a donar resposta a les necessitats que es presentin.

Elaborar i proposar ordenances d’urbanitzacio i d’edificacié per a regular aspectes que no sén
objecte de les normes dels plans d’ordenacid urbanistica municipal, sense contradir ni alterar
les seves determinacions.

Inspeccionar i informar sobre el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de
llicencies d’obres majors.

Assignar les llicencies d’obres majors tant d’obra nova com de rehabilitacié supervisant el
compliment de la normativa urbanistica, aixi com de CTE. Calcular la base imposable tenint
en comptes les ordenances fiscals aixi com possibles bonificacions i/o exempcions.

Redaccié de projectes executius dels quals I'Ajuntament n’és promotor: redaccié de memoria
descriptiva, pressupost i amidament, plecs de condicions tecniques, estudi basic de seguretat
i salut aixi com de gestio de residus i supervisié de planols.

Direcci6 facultativa i direccio d’obres de les obres de les que s’ha fet el projecte executiu, sent
I’Ajuntament el seu promotor.

Gestid de subvencions relacionades amb les obres: sol-licitud, acceptacio, gestié i justificacio.
Redacci6é de plecs de condicions per a contractes d'obres i assisténcies técniques, aixi com
altres tramits oportuns en les tasques de contractacio i justificacié de subvencions.

Participar en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.
Realitzar les tasques vinculades a treballs d’enderroc d’edificacions: redaccié del projecte,
estudi de seguretat i direcci6 facultativa.

Visita d’habitatges que comuniquin patologies estructurals a I'’Ajuntament.

Revisio de ITEs dels habitatges revisats.

Assessoraments als propietaris que presenten sol-licitud a I'Ajuntament del seu ambit
competencial.

Redaccié i supervisi6 del protocol d'actuaci6 en casos de patologies estructurals als
habitatges del municipi.

Redacci6 i supervisio del pla estrategic de transformacié de locals comercials en habitatges
adaptats.

Redaccié de projectes executius de transformacié de locals comercials en desus en
habitatges.

Gestié de subvencions dels projectes de transformacioé de locals comercials en desus en
habitatges (sol-licitud, acceptacid, gestio i justificacio).

Realitzar els certificats d’eficiencia energeética dels habitatges propietat de la Corporacio.
Sol-licitud i gesti6 de la cedula d’habitabilitat dels nous habitatges creats i propietat de la
Corporacio.

Sol-licitud d’ajuts supramunicipals per la redaccio del Pla Local d’'Habitatge Municipal (PLHM).
Supervisio i col-laboracié del PLHM.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.
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Politica Fiscal i Economia
(2 lloc)

- Unitat administrativa de

Benestar Social, CD 18
Dependencia i Salut CE 529,80 €
(1 lloc)

Funcions dels llocs de treball:

Administratiu/va d’Organitzacié i Recursos Humans

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius de recursos humans, aixi com
dels tramits desenvolupats amb els empleats publics.

Gestionar i confeccionar les nomines dels empleats publics, variacions mensuals,
incidéncies,....

Tramitar altes i baixes de la Seguretat Social i les seves modificacions.

Gestionar i tramitar els expedients de recursos humans relacionats amb les contractacions
laborals, nomenaments funcionaris, assignacio de funcions, rendncies voluntaries, finalitzacio
contractes i situacions administratives dels empleats publics.

Gestionar el control horari dels empleats publics i dels permisos retribuits sol-licitats pels
empleats publics.

Gestionar els certificats de serveis prestats dels empleats publics, aixi com gestionar totes les
peticions relacionades amb recursos humans. Revisar el registre d'entrada i carregar la
documentacio als expedients.

Realitzar les tasques necessaries per a I'obertura d’expedients de processos selectius i de
contractacié de personal. Suport a la redaccié de bases, resolucions llistes provisionals i
definitives, anuncis diaris oficials, designacié membres tribunals

Classificar i gestionar tota la documentacié administrativa de I'ambit, aixi com elaborar i
mantenir les bases de dades i documents de treball actualitzats.

Recolzament administratiu a la técnica de I'ambit.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, etc) amb autonomia i
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Tramitacio dels contractes laborals pel sistema Contrata.

Resoldre dubtes telefoniques i presencialment dels empleats publics, aixi com tramitar les
peticions (volants i autoritzacions) a les visites a la matua de salut.

Gestionar el pla de formacio i inscripcions dels nostres empleats publics.

Gestionar els expedients personals fisic com en linia dels empleats publics

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Administratiu/va de Politica Fiscal i Economia

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Control del registre d’entrada d’Economia.

Realitzar la comptabilitat i la devolucié d’avals bancaris de concursos i licitacions aprovades
per I'érgan corresponent.

Realitzar la comptabilitat i la devolucié de fiances procedents d’adjudicacions i traspassos de
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locals comercials.

Depositar i sol-licitar devolucio de fiances en INCASOL.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
i mantenir bases de dades i documents facilitadors per a la tasca encomanada.

Preparar i recopilar la documentacié per a realitzar el manteniment de la base de dades de la
Corporacio.

Classificar, arxivar i ordenar els expedients administratius atenent els criteris fixats de gestio
documental.

Elaborar i gestionar els informes de deute per a realitzar la comprovacio que els tercers estan
al corrent de pagament.

Gesti6é d'impagats, reclamacio de deutes i col-laboracio en via d’accions judicials.
Fraccionament de deutes als ciutadans principalment vinculats a locals comercials.

Gestié d'ingressos de padrons procedents del parquing, instal-lacions esportives, locals
comercials, concessions administrativa, fraccionaments i mercat municipal.

Tramits relacionats amb les ordenances fiscals.

Comptabilitzacio de les comptes bancaries titularitat de I’Ajuntament: ingressos procedents de
padrons, ingressos procedents de multes i taxes municipals, despeses procedents de
pagaments emesos per la Tresoreria, despeses procedents de comissions per gesti6 i
manteniment de les comptes.

Gesti6 i tramitacio dels expedients per a I'aprovacio de les despeses relacionades amb les
entitats bancaries de les comptes titularitat de I’Ajuntament.

Tramitar i gestionar la conciliaci6 i arqueig de les comptes bancaries municipals.

Recolzament a la custodia de fons, valors i efectes de I'Ajuntament.

Recepcié i tramitacio de les notificacions i expedients amb '’AEAT i TGSS.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, oficis, dictamens,...) amb autonomia i
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Remissio de cartes i comunicacions a tercers mitjancant el registre ordinari i telematic.
Redaccié de documents del seu ambit com certificats, diligéncies, documents de constancies,
propostes d’acord, decrets, cartes, oficis,....

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d’assignacio al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Administratiu/va de Benestar Social, Dependéncia i Salut

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients relacionats amb les subvencions de les
diferents administracions publiques, en 'ambit de la seva competéncia.

Realitzar les comandes de material d’oficina.

Participar en el control dels serveis associats de I'ambit competencial.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
i mantenir base de dades i documents de treball facilitadors.

Fer la derivacié de la documentacio a les dependéncies o ambit corresponent.

Arxivar, controlar correspondéncia i agendes del personal técnic de I'ambit.

Contactar amb altres arees i organitzacions per als tramits del personal técnic de 'equip.
Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’'acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de l'activitat del seu ambit.
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Donar suport i recolzament a l'usuari que tingui dificultat per comprendre i omplir els
documents.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'ambit d’adscripcio
per als que estigui facultat/da.

Prestar atenci6 inicial i informacioé a I'usuari.

Prestar atenci6 inicial i la informacié a l'usuari general de la primera gase, d’atencio inicial i
informacio.

Comprovar la documentacié aportada per les persones usuaries per accedir als serveis i
prestacions de caracter social.

Elaborar i redactar documents economics, memories o altres documents necessaris per
facilitar I'accés a les prestacions, quedant expressament exclosos d’'aquesta funcio els
informes socials.

Concertar i organitzar logisticament els grups de treball.

Contactar amb altres arees de I'ens local, altres ens locals o organitzacions per a la gestio
eficient i efica¢ dels tramits que fa el personal tecnic a 'Equip Basic d’Atencio Social.

Recolzar administrativament al personal tecnic de 'Equip Basic d’Atencié Social.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

. - Auxiliar Manteniment-
.C/CZ. - AUX'.I'ar Conserge Edificis CD 16
Funcionari/aria Manteniment- 2.
Municipals CE 365,61 €
(1 plaga) Conserge (1 lloc)

Funcions del lloc de treball:

Vigilancia, manteniment i custodia dels locals, aules i altres dependéncies de I'equipament.
Obrir i tancar els accessos a I'edifici d'acord amb els horaris establerts.

Obrir i tancar les portes, finestres i les persianes de I'equipament d’acord amb els horaris
establerts.

Atendre i informar amb amabilitat tothom d’acord amb els criteris establerts pels responsables
dels equipaments.

Assegurar que les papereres i els recipients d’escombraries siguin en el lloc assignat perquée
se les emportin els serveis de neteja.

Controlar periodicament les instal-lacions d’aigua dels centres com ara aixetes, descarregues
d’inodors, lavabos, font, desguassos, etc. Tenir cura d’aquestes instal-lacions perque totes les
aixetes,... quedin tancades en finalitzar la jornada laboral, abans de l'inici dels caps de
setmanes, en les vacances, etc.

Connectar i desconnectar, d’acord amb I'horari establert pel centre, la instal-lacio eléctrica de
I'equipament. Vetllar que no quedin encesos els llums en finalitzar la jornada laboral, abans de
I'inici dels caps de setmanes, en les vacances, etc.

Connectar i desconnectar, si s'escau, I'alarma del centre o equipament en iniciar-se o finalitzar
la jornada laboral.

Mantenir les condicions Optimes de neteja i higiene a I'escola o equipament durant la jornada
de treball atenent a totes les incidencies que puguin haver-hi.

Vetllar perqué la farmaciola tingui el material necessari per poder fer les cures necessaries de
petits accidents.

Custodiar els comptadors i els motors de les instal-lacions d’entrada d’energia eléctrica,
d’aigua i del gas, i vigilar que es mantinguin sempre tancades i sense permetre’n I'accés ni la
manipulacio per part de les persones no autoritzades.
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e Vigilar la conducci6 general d’aigua, baixants, clavegueres i recepcié d'aigiies pluvials a
terrasses, terrats, patis, etc. i comprovar-ne la neteja periodica. Si aquesta revisio és deficient
i es produissin embussaments, el/la auxiliar de manteniment-conserge esta obligat/da a
netejar 'embus produit.

e Atendre i tenir cura de la vegetacio i les zones d’esbarjo diariament i especificament quan el/la
director/a del centre ho demana.

e Recollir els residus de manera selectiva, segons els nivells de selectivitat a I'abast, i dipositar-
los dins dels respectius contenidors, bé estiguin a I'interior de I'equipament o al carrer.

e Tenir cura de mantenir en ordre el quadre de claus (que haura d’estar dipositat en el lloc que
determini el/la responsable del centre), de protegir-lo i actualitzar-lo obligatoriament en els
casos de trencament, nova adquisicio i cessi6 de clars per part de I'Ajuntament amb etiquetes.

e Mantenir en bon estat les eines encomanades al seu carrec i, en cas de desperfectes o
perdues, comunicar-ho immediatament als serveis tecnics de I’Ajuntament.

e Facilitar 'accés a I'equipament als professionals contractats o al personal de I’Ajuntament per
fer qualsevol reparacio.

e Efectuar petites millores i reparacions usuals o amb caracter d'urgencia i en els seglents
ambits de lampisteria, paleta, pintura i fusteria, per a les quals rebran la formaci6 adient de
I’Ajuntament.

e Tots els desperfectes i aquelles deficiencies que el personal auxiliar no pugui solucionar i/o
reparar ho comunicaran immediatament al responsable del centre i als serveis técnics de
I’Ajuntament.

e Atencio al responsable i el personal de I'equipament.

e Facilitar informacié respecte al centre, sempre que no es tracti de qlestions particulars i
confidencials, i d’acord amb les directrius del/de la responsable del centre.

e Complir els avisos, les comissions, els encarrecs i altres tasques relacionats amb el centre
gue hagin estat encomanats des del responsable del centre, perd mai en cas que es tracti
d’assumptes particulars.

e Recollir i repartir la correspondéncia i els avisos dirigits al responsable del centre.

e Manipular maquines reproductores, multicopistes, fotocopiadores i d’altres semblants que
se’ls ordeni des del responsable del centre.

e Atendre també el telefon, si el responsable del centre aixi ho considera. En cap ocasié no
faran servir aquests aparells per finalitats particulars.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Unitat de Planificacio
AIA2 P -
. s . Urbanistica i Regeneracio
Funcionari/aria | Treballador/a Social .
(1 placa) Urbana / Habitatge
plag (1 lloc)
: - CD 23
AIA2 Unitat de Benestar Social, CE 759,17 €
Funcionari/aria Educador/a Social Dependeéncia i Salut
(1 plaga) (2 lloc)

Funcions dels llocs de treball:

Treballador/a Social
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Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,

familiars i col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a

situacions de risc 0 exclusio social.

Elaborar, redactar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions del servei.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o 0rgans per a realitzar actuacions conjuntes en

'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de

protecci6é de I'ambit.

Complir amb les funcions reservades de larticle 17 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de

Serveis Socials de Catalunya:

o Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en el seu ambit
territorials.

o Oferir informacid, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i
recursos socials i a les actuacions socials a les que poden tenir accés.

o Valorar i fer seguiment dels diagnostics socials, socioeducatius i sociolaborals de les
situacions de necessitat social a petici6 de la persona usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social i/o altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenci6 Primaria,
d’acord amb la legislacié de proteccié de dades.

o Proposar i establir el programa individual d’atencié en la dependéncia i de promoci6 de
I'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui ingressada
de manera permanent en un centre de la xarxa publica.

o Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de I'autonomia
personal quan correspongui.

o Complir amb les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de xarxa social i fer I'avaluacio.

o Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment, si
hi ha menors.

o Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que busquen la
integracio6 i la participacio social de les persones, les families, les unitats de convivéncia i
els grups en situacié de risc.

o Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i recolzament a la unitat familiar o de
convivéncia, sense perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

o Prestar serveis d’'intervencid socioeducativa no residencial per a nens i adolescents.

o Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d’atencié dilrna,
tecnoldgica i residencial.

o Promoure mesures d’inserci6 social, laboral i educativa.

o Gestionar prestacions d’urgencia social.

o Aplicar protocols de prevencié i datenci6 davant maltractaments a persones dels
col-lectius més vulnerables.

o Gestionar la tramitaci6 de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal i
altres que li siguin atribuides.

o Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals d'altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mon associatiu i amb les que actuen en
I'ambit dels serveis socials.

o Informar a peticié dels jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

Coordinar i supervisar les intervencions de treballadores familiars i auxiliars de la llar en els

domicilis (tant si és persones propis de I’Ajuntament mitjangant plans d’ocupacié com de les

empreses de Serveis d’Atencié Domiciliaria).

Intervenir en situacions d’emergéncia social (a més de les urgéencies).

Realitzar informes varis i altres documents técnics de I'ambit, tant de forma interna com per

altres administracions i entitats, i elaborar memories d’'activitat sobre els serveis prestats.

Elaboracié de grafics, estadistiques i indicadors que permetin realitzar seguiment de les

activitats que li sén propies, i registrar informaticament els expedients documentals de les

diferents actuacions i casos atesos.

Col-laborar i participar conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials, en el
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seguiment i I'avaluacid de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes d’aplicacié de
recursos alternatius.

Participar en projectes de treball social comunitari.

Facilitar xarxes de relaci6 i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i també
entre diferents institucions a nivell técnic.

Complir i desenvolupar les funcions derivades de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret
a I'habitatge, els decrets i reglaments que la despleguen i el Pla per al Dret a I'Habitatge,
aprovat per Decret 75/2014, de 27 de marg, que constitueixen el marc normatiu de
col-laboracié amb les oficines locals d’habitatge i les borses de mediacio per al lloguer social,
gue tenen com a finalitat assegurar la maxima cobertura territorial en la prestacio dels serveis
i gestio d’ajuts relacionat amb I'habitatge i facilitar la proximitat de les gestions a la ciutadania.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d’assignacio al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Educador/a Social

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,

familiars i col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a

situacions de risc o exclusié social.

Elaborar, redactar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions del servei.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per a realitzar actuacions conjuntes en

'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de

protecci6 de I'ambit.

Complir amb les funcions reservades de l'article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de

Serveis Socials de Catalunya:

o Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en el seu ambit
territorials.

o Oferir informacid, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i
recursos socials i a les actuacions socials a les que poden tenir accés.

o Valorar i fer seguiment dels diagnostics socials, socioeducatius i sociolaborals de les
situacions de necessitat social a petici6 de la persona usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social i/o altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Primaria,
d’acord amb la legislacié de proteccié de dades.

o Proposar i establir el programa individual d’atencié en la dependéncia i de promoci6 de
I'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui ingressada
de manera permanent en un centre de la xarxa publica.

o Revisar el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocidé de I'autonomia
personal quan correspongui.

o Complir amb les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de xarxa social i fer I'avaluacio.

o Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment, si
hi ha menors.

o Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que busquen la
integracio i la participacio social de les persones, les families, les unitats de convivencia i
els grups en situacié de risc.

o Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i recolzament a la unitat familiar o de
convivencia, sense perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.
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o Prestar serveis d’'intervencid socioeducativa no residencial per a nens i adolescents.

o OQOrientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d’atencié dilrna,
tecnoldgica i residencial.

o Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.

o Gestionar prestacions d’urgencia social.

o Aplicar protocols de prevencié i datencid davant maltractaments a persones dels
col-lectius més vulnerables.

o Gestionar la tramitacid de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal i
altres que li siguin atribuides.

o Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals d'altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que actuen en
I'ambit dels serveis socials.

o Informar a peticié dels jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

Coordinar i supervisar les intervencions de treballadores familiars i auxiliars de la llar en els

domicilis (tant si és persones propis de I’Ajuntament mitjancant plans d’ocupacié com de les

empreses de Serveis d’Atencié Domiciliaria).

Intervenir en situacions d’emergéencia social (a més de les urgéncies).

Realitzar informes varis i altres documents tecnics de I'ambit, tant de forma interna com per

altres administracions i entitats, i elaborar memories d’'activitat sobre els serveis prestats.

Elaboracié de grafics, estadistiques i indicadors que permetin realitzar seguiment de les

activitats que li sén propies, i registrar informaticament els expedients documentals de les

diferents actuacions i casos atesos.

Col-laborar i participar conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials, en el

seguiment i 'avaluacid de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes d’aplicacié de

recursos alternatius.

Participar en projectes de treball social comunitari.

Facilitar xarxes de relaci6 i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i també

entre diferents institucions a nivell tecnic.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent

en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i

organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com

mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

I, en general, realitzar, aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin

encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es

derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.
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Tecnic/a Mig de Unitat d’Orientacio,
A/A2 Prospeccio Inserci6 Laboral i CD 22
Funcionari/aria Técnic/a Mig Ocupacio CE 640,41 €
(2 places) d'Orientacié (2 llocs)

Funcions del lloc de treball:
Técnicla Mig de Prospeccio

e Realitzaci6 de les tasques de gestid, estudi, informe i propostes acordes amb la seva
categoria, col-laborant en la planificacié dels diferents projectes desenvolupats en la unitat
organitzativa.

e Recolzar la confeccio d’indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

e Atendre als requeriments indicats per a la justificacid de les subvencions i/o devolucions
corresponents.

e Gestionar els pressupostos associats per als programes especifics.
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Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipals, especialment per avangar en
'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Col-laborar en projectes per al desenvolupament de I'activitat.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestio i justificacié de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéencia.

Elaborar la proposta de pressupost i realitzar el control i seguiment pressupostari dels
programes d’ocupacio del servei que tingui assignats.

Proposar i elaborar plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Actualitzaci6 de la relaci6 d’empreses col-laboradores del servei, mitjangant trucades
telefoniques que serviran per sondejar possibles necessitats de personal i també per fidelitzar.
Realitzar accions de prospeccido del mercat de treball i investigacio d’ofertes i recursos
d’ocupacié amb les empreses i altres entitats del territori.

Generar aliances estrategiques amb empreses i entitats per a millorar I'ocupabilitat de les
persones participants assegurant el major nimero d’insercions laborals possibles.

Difusio dels serveis municipals que s’ofereixen a les empreses.

Foment de noves formes i iniciatives d’economia i servei i emprenedoria: cooperativisme,
empreses d'insercio, centres especials d’'ocupacio, ....

Disseny d’accions per a la sensibilitzacié de les empreses versus els col-lectius amb dificultats
d’insercio.

Realitzar contactes en principi telefonics i posteriorment, en aquells casos en que I'empresa
mostra disponibilitat, presencials en una entrevista concertada on es presentara el servei.
Gestionar convenis de practiques no laborals en empreses.

Realitzar les accions de seguiment i manteniment de contractacid aconseguits mitjancant
acords signats amb les empreses.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Técnicla Mig d’Orientaci6

Realitzaci6 de tasques de gestid, estudi, informe i propostes amb la seva categoria,
col-laborant en la planificacio dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.
Elaborar informes técnics en I'ambit d’especialitat propia de la unitat.

Dissenyar projectes per a I'obertura i execucio de noves accions.

Fer d'intermediari/aria en el mercat laboral per afavorir les possibilitats de treball de les
persones desocupades del municipi.

Orientar en matéeria d'insercio laboral a la Corporaci6 i serveis relacionats.

Orientar en matéria d'insercié laboral als ciutadans en situacié legal d’atur que vulguin
consultar la seva situacio respecte al mercat de treball.

Orientaci6 en matéria de millora de treball als ciutadans.

Realitzar la seleccié de participants per a les diferents ofertes de treball gestionades pel
servei.

Recolzar a la confeccié d'indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memodria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Col-laborar en I'elaboracio del pressupost de I'ambit.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en les
possibilitats tecnoldgiques a favor de la transparencia, eficiencia, eficacia i servei public.
Prestar recolzament a I'hora de la recerca de treball, recerca en xarxa, inscripcio en portals de
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treball i optimitzacio de recursos.

Recercar recursos formatius en la zona del Vallés Occidental i voltants.

Orientar i assessorar en quant a perfils formatius es refereix, detectant les necessitats que
puguin ser atesos en programes del servei.

Coordinar amb [I'entitat «Fundaci6 Tallers», orientant a persones amb algun tipus de
discapacitat per a la insercio en programes especifics orientats a aquests grups.

Detectar necessitats no relacionades amb la recerca de treball que puguin o hagin de ser
ateses per altres serveis o recursos de la comarca, orientar en aquest sentit i derivar si és
necessari.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gesti6 i justificacié de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques en I'ambit de la seva competencia.

Elaborar la proposta de pressupost i realitzar el control i seguiment pressupostari dels
programes d’ocupacio del servei que tingui assignats.

Proposar i elaborar els plecs técnics per a la contractaciéo administrativa.

Analitzar, dissenyar, elaborar i executar projectes per a l'obertura de noves accions que
millorin i intervinguin en el perfil ocupacional de la ciutadania de Badia del Vallés en la recerca
i millora de treball.

Analitzar i coneixer els canvis i tendéncies en el mercat de treball.

Col-laborar activament amb la persona usuaria en la definicié i implementacio del seu itinerari
per a la recerca de treball, orientar-la i informar-la sobre les accions a desenvolupar.

Detectar necessitats que puguin o hagin de ser ateses des del Servei d’'Ocupacio, i dissenyar,
elaborar i executar accions que donin resposta a aquestes necessitats, individual o
conjuntament, amb la resta del servei.

Detectar necessitats que puguin o hagin de ser ateses per altres arees del servei i/o
Ajuntament o altres recursos de la comarca i orientar en aquest sentit i derivar si és necessari.
Recercar recursos formatius en la zona del Vallés Occidental o ajustats a les necessitats de
les persones usuaries del servei i realitzar la difusioé d’aquests.

Recercar ofertes laborals ajustades a les necessitats de les persones usuaries del servei i
realitzar la difusioé d’aquests recursos.

Inscriure en la borsa de treball XALOC a tota la ciutadania que desitgi ser-hi inscrita com a
demandant de treball o en situacié de millora de treball en edat laboral.

Actualitzar I'expedient de la borsa de treball XALOC, amb I'objecte d’ajustar al maxim possible
les demandes de la ciutadania juntament a les demandes de les empreses d’intermediacio
laboral.

Realitzar la memoria anual en matéria d’accions destinades a l'orientacié laboral que s’han
realitzat des del servei.

Detectar perfils ocupacionals que puguin encaixar amb ofertes actuals del servei i informar a
prospeccié d’aquests per a que es puguin tenir en compte.

Realitzar tutories d’orientacio laboral de manera individual a les personal usuaries del servei
gue aixi ho desitgin o que se’ls proporcioni, després de detectar necessitat en aquest sentit.
Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Unitat del Pla Local

AIA2 ., s
. s - . d’Accié Comunitaria CD 22
Funcionari/aria | Tecnic/a Mig PLACI Inclusiva CE 698,63 €
(1 plaga) (1 lloc)
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Funcions del lloc de treball:

Realitzar les tasques de gestio, estudi, informe i propostes acordes amb la seva categoria,
col-laborant en la planificaci6 dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.
Recolzar la confeccié d’'indicadors de gestid i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Coordinaci6 de I'elaboracié del Pla d'accié6 amb el suport de la Diputacié de Barcelona i la
DGACC de la Generalitat de Catalunya, a partir de la diagnosi realitzada.

Coordinacio6 del desplegament i I'aplicacié de les accions i estructura organitzativa del pla.
Dinamitzar espais técnics de treball transversal interns i externs, i comissié tematiques amb la
comunitat (professionals externs i ciutadania). Realitzar les convocatories, moderar les
reunions, aplicar dinamiques de participacid. Vetllar perqué aquests espais permetin actuar
sota la complexitat de les problematiques socials.

Acompanyar la institucio i els serveis al territori per avancar cap a un model organitzatiu que
incorpori la perspectiva comunitaria en la seva missio i els encarrecs professionals.

Fomentar la incorporacié de I'estrateégia comunitaria i inclusiva als Equips Basics d’Atencio
Social.

Coordinar i alinear els diversos plans i programes del territori en aquesta estratégia comunica
de PLACI.

Desenvolupar tasques de dinamitzacié comunitaria, conjuntament amb I'equip técnic de l'area.
Vincular-se a la xarxa veinal i comunitaria i donar suport (logistic, organitzatiu i metodologic) a
les iniciatives comunitaries del municipi.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gesti6 i justificacié de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques en I'ambit de la seva competencia.

Elaboraci6 i control del pressupost assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacio administrativa.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Oficial d'Obres | Unitat de Manteniment de

Régim Laboral Manteniment pititimt D 15
9 d’Instal-lacions quip . CE 621,78 €
(2 places) Instal-lacions Municipals

Municipals (2 llocs)

Funcions del lloc de treball:

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.

Fer les reparacions que li siguin indicades pel seu superior jerarquic.

Revisar les instal-lacions que li siguin indicades.

Manteniment, reparacid i construccié d’elements indicats en instal-lacions esportives i
exteriors de les mateixes.

Realitzar el muntatge d'esdeveniments que tindra lloc en les instal-lacions esportives o de
festivitats de I'’Ajuntament, muntatge de carpes i altres questions i/o actes.

Realitzar el transport de materials a diferents edificis municipals.
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Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la jornada aixi com
de les eines necessaries per a la realitzaci6 de les mateixes.

e Quantificar el material necessari per a la realitzacio del treball encomanat.

e Realitzar les comandes de material al Coordinador/a per a la seva compra.

e Registrar la informacio necessaria per a dissenyar programes de treball.

e Registrar les activitats efectuades durant el servei.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Unitat de Manteniment de
Régir?]ch:Sboral Encarrega;/(_ja Eqii(:)r;/r?llgnlzt): l;)lll\isarlcat CD 16
Mercat Municipal S CE 752,96 €
(1 plaga) Municipal
(2 lloc)

Funcions del lloc de treball

Distribuir els treballs segons les competéncies assignades a cada categoria del personal al
seu carrec.

Planificar I'ordre més convenient d’execucid dels treballs, preveient i determinant els mitjans,
costos de materials i ma d’obres necessaris, aixi com efectuar la preparacio i llangament dels
mateixos, tot aixd amb la supervisié del seu superior.

Informar sobre qualsevol aspecte del seu treball, pel que coneix amb suficiencia altres
especialitats 0 comeses complementaries, necessaris per desenvolupar la seva funci6
principal.

Instruir i formar al personal al seu carrec sobre la millor forma d’efectuar el seu treball.
Realitzar els treballs administratius de recolzament necessaris per a la realitzacié de la seva
funcié com vals, parts de preséncia, parts de treball, informes sobre el seu personal,...
Confeccionar coordinadament amb els concessionaris i vetllar pel compliment de I'horari
establert pel Mercat Municipal.

Controlar que I'activitat que es realitzar amb normalitat és conforme al reglament del mercat i
a les normes sanitaries establertes.

Atendre queixes i reclamacions del public i dels titulars de les parades, i transmetre-les al seu
responsable.

Vigilar i adoptar les mesures que consideri necessaries per a que totes les dependéncies del
mercat es trobin en perfecte estat de neteja i conservacio.

Procurar el bon ordre, la neteja i I'actuat dels espais.

Practicar la inspeccié dels llocs de venda, vehicles, instruments de pesar i mesura, etc.

Vetllar per la normalitat necessaria per al bon funcionament dels venedors i de les
instal-lacions.

Vetllar per la canalitzacio de les queixes, reclamacions, iniciatives i demandes de la Junta de
Mercat.

Gestionar els espais del mercat per a possibles organitzacions d’actes, demostracions, ...
Donar suport i assessorar la Junta de potenciar les activitats de promocié comercial.

Requerir i facilitar I'actuacio dels inspectors competents en matéria de control sanitari dels
productes alimentaris i també dels agents de la Policia Local.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
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organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacié.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

|4. Requisits generals de participacio |

Per prendre part a la convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir, en la
data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits fixats a l'article
56 del TRLEBEP, que son:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors dependents.

4.2. Edat

No excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds

4.3 Formacio reglada minima necessaria

Estar en possessio de la formacidé descrita a continuacid, depenent del grup/subgrup al qual
pertany la placa a la que opta la persona aspirant:

Grup/Subgrup Categoria Denominaci6 Formacié reglada minima
Tecnic/a Superior en
AAL o _ Transparéncia, Estar en possessi6 de la
Funcionari/aria | Tecnic/a Superior | \ .. s Electronica i | Llicenciatura o Grau universitari,
1 placa Protecci6 de Dades | © €quivalent.
A/A1 Estar en possessio de la
Funcionari/aria Técnic/a Superior Arquitecte Superior Llicenciatura o Grau i Master en
1 placa Arquitectura o equivalent.
Cc/ic1 Administratiu/va Administratiu/va Estar en possessio del titol de
Funcionari/aria d’Organitzacié i Recursos | batxiller, Llei Organica 2/2006,
3 places Humans de 3 de maig, d’Educacié (LOE)
i Llei Organica 1/1990, de 3
Administratiu/va de d’octubre, d’Ordenacié general
Politica Fiscal i del sistema educatiu (LOGSE),
Economica Batxiller Unificat Polivalent, Llei
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14/1970, de 4 d’agost, General
d’Educacié i de finangament de
la reforma educativa (LGE),
Administratiu/va de Batxiller ~ superior, Formacio
Benestar Social, Professional de 2" grau (LGE),
Dependéncia i Salut | Técnic/a de Formacio
Professional (LOE i LOGSE), o
altres titols professionalment
equivalents als primers
esmentats.
c/C2 Auxiliar Auxiliar Manteniment- |Estar en possessio del Titol de
) e . Conserge Edificis Graduat Escolar, Formaci6
Funcionari/aria Manteniment- - . .
1 placa Consergeria Municipals Professmngl de primer grau,
ESO o equivalent.
AJA2 _ Estar en possessio de la
Funcionari/aria | Treballador/a Social Treballador/a Social | diplomatura o Grau en Treball
1 placa d’Habitatge Social.
Estar en possessid6 de de
Diplomatura o Grau en
Educacié Social o equivalent. O
AJA2 Educador/a Social de | altre titol de diplomat o titol
Funcionari/aria | Educador/a Social Benestar Social, universitari de Grau juntament
1 placa Dependéncia i Salut  |amb I'habilitacid per a I'exercici
de la professi6 d’Educador/a
Social, fet que s’acreditara amb
la corresponent certificacio.
Estar en possessio de la
titulacié universitaria de Grau i/o
Diplomatura preferentment de
Psicologia, Psicopedagogia,
Teécnic/a Mig de Pedagogia, Relacions Laborals i
Prospecci6 Recursos Humans, Ciéncies del
Treball, Treball Social, Educacié
AA2 Técnic/a Mig de | Técnic/a Mig d'Orientacié |Social, ~~ Economiques o
Funcionari/aria Gestié Empresarials, Administraci6 i
3 places Técnic/a Mig PLACI Direccié d’'empreses o dintre de
I'ambit de les Ciéncies Socials
ilo de I'ambit Humanistic. Si es
tracta dun titol obtingut a
'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia.
Oficial d’Obres i
cic2 Oficial d'Obres i Manteniment de la unitat
Réegim Laboral Manteniment de Manteniment de
2 places Serveis Publics i
Equipaments / Estar en possessié del Titol de
Instal-lacions Municipals s | Graduat  Escolar, Formaci6
Encarregat/da de la unitat | Professional de primer grau,
cic2 de Mantenimentde ~ |ESO o equivalent
Régim Laboral A
1 placa Encarregat/da Serveis Publics i
Equipaments /
Instal-lacions Municipals
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El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la tatxa per a la seva expedicio.

La presentacio per part de la persona interessada d’un titol diferent del previst explicitament
en aquesta base, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivalencia, d’acord amb el que preveu l'article 4 de I'ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessi6 dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per l'autoritat
competent en la mateéria.

4.4, Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

4.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de
treball de la convocatoria.

4.6. Coneixement de llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell que s’especifica a continuacid. En cas que no es
pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d'una prova de coneixements a la base 9.1.1.

Grup/Subgrup Nivell de catala

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de
AIAL coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica LingUistica o equivalent.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de
AJA2 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica LingUistica o equivalent.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de
C/C1 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent.

c/ic2 Estar en possessio del certificat de nivell B2 de
coneixements de llengua catalana de la Secretaria
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de Politica Linglistica o equivalent.

c/ic2

Estar en possessio del certificat de nivell A2 de
coneixements de llengua catalana de la Secretaria

(Personal Oficial d’Obres i Manteniment) Politica Linguistica o equivalent

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccid per a I'accés a la condicid de personal funcionari o
personal laboral, a qualsevol administracié publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Valles, o entitat del sector public, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit i disposar del certificat acreditatiu
emes pel Consorci de Normalitzacié Linguistica.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

4.7. Drets d’examen

Haver satisfet la taxa d’inscripcio prevista per a prendre part en concursos i oposicions per a
places de la plantilla dels subgrups que a continuacié es relacionen, depenent del
grup/subgrup al qual pertany la placa a la que opta la persona aspirant, descrites en les
Ordenances Fiscals vigents, que s’estableix d’acord amb les exempcions i/o bonificacions
gue es detallen a I'apartat 5.5 d’aquestes bases.

Grup/Subgrup Taxa d’inscripcié
AJAL 26,20 €
AJA2 22,85 €
C/IC1 16,25 €
c/C2 13,05 €

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de linici de la prestacié de serveis a

I'Ajuntament.

|5. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds

5.1. Publicitat

La convocatoria i les bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d'anuncis electronic de la Corporacio i a la pagina web de
I'Ajuntament www.badiadelvalles.net. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC i
al Boletin Oficial del Estado (BOE) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacio de
la data de publicaci6 de les bases en el BOPB i la indicaci6 que a partir d'aguestes
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publicacions, la web municipal i tauler d’anuncis electronic sera el mitja on es publicaran tots
els anuncis relatius a la convocatoria.

5.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Podran presentar sol-licitud de participacio les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 4 d’'aquestes bases.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 DIES NATURALS des de I'endema
de la publicacié de I'anunci de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

5.3. Sol-licitud de participacio

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es presentaran preferentment
telematicament a través de la seu electronica de I’Ajuntament
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es/). Per realitzar aquest tramit cal disposar de
certificat digital o de signatura electronica. Si encara no s’esta en possessié de certificat
digital, d’entre altes, es pot obtenir seguint les instruccions dels enllagos seguents:

e [dCAT-Mobil

hppts://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil
e Certificat IdICAT

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.doc

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haurd de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacié en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
o de la seu electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és
imprescindible enviar, dins del termini de presentaci6 de les sol-licituds, un correu
electronica a l'adre¢a badia.rrhh@badiadelvalles.net , indicant que s’ha presentat la
sol-licitud per participar a la convocatoria de la placa .... (especificar placa) i adjuntar copia
del document acreditatiu de I'enviament.

5.4. Documentacioé a presentar

e Sol-licitud normalitzada de sol-licitud del procés disponible a la seu electronica de la
Corporacio.

e Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia de la titulacid académica requerida per participar en el procés, depenent a
la plaga que opta la persona aspirant, descrita a I'apartat 4.3 de les presents bases.

La presentacio per part de la persona interessada d’un titol diferent del previst, pero
que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
I'equivaléncia.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
'Administraci6 General de I'Estat o I'administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

e Documentacié acreditativa d’'estar en possessiéo del nivell de coneixements de
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llengua catalana corresponent a la placa a la que opta la persona aspirant i
especificat a 'apartat 4.6 de les presents bases.

Diputacio
Barcelona

e Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.5 d’aquestes bases o de
la seva exempcid i/o bonificacio.

(i)

e Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i
aportar un certificat emes per I'equip de valoracié6 multiprofessional competent que
indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'organ de selecci6 resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de
'adaptacio en funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

https://bop.diba.cat

e Els mérits avaluables en la fase de concurs detallats a la base 9.2 no s’han
d’'adjuntar a la sol-licitud, atés que mitjangant Decret nimero 2022-1451, de data 20
d’'octubre, s’ha acordat uns terminis orientatius per a la presentaci6 de meérits
corresponents a les convocatories dels processos selectius d’estabilitzacid, el qual
esta publicat a la pagina web municipal.

Pag. 22-39

Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacio presentada no coincideixi amb l'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

CVE 202210182862

5.5. Pagament de la taxa

La taxa per drets d’examen, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 6, haura de ser satisfeta
préviament per les persones aspirants segons el segtient detall:

Numero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011

Concepte: “Descripcio placa”_Nom i Cognoms_NIF de I'aspirant.

Data 5-12-2022

De conformitat amb l'article 5.2 de I'Ordenanca Fiscal nim. 6 gaudiran d'exempci6 les
persones que acreditin situacio legal d’atur i de bonificacié del 50% de la tarifa les persones
gue acreditin discapacitat superior al 33%.

Gaudiran també d’exempcio, el personal que ja formi part de la plantilla de personal de
I'Ajuntament, ja sigui funcionari de carrera, interi o personal laboral, del pagament de la taxa
per a prendre part en concursos de promocio interna i estabilitzacio.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusid de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

6. Tractament de dades personals i custodia de la documentaci6 |

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries per prendre part en el
procés selectiu per a la resta de la tramitacid. D’acord amb I'article 28 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comd de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d'un escrit
dirigit a 'Ajuntament de Badia del Vallés.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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I'Ajuntament de Badia del Vallés i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

|7. Admissio de les persones candidates

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms del personal aspirant
que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament de les dades personals esmentades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i cognoms de les
persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic de
la seu electronica municipals i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, amb el previst a I'article
68 de la LPACAP, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmenada,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les al-legacions presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses seran
resoltes en el termini de 30 dies habils segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat
el termini previst en I'apartat 7.1 no es presenta cap al-legacio i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en
tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el
tractament de publicitat de les dades personals esmentades.
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|8. Composicid i actuacié de I’drgan tecnic de seleccié

Els organs de seleccié sén col-legiats i es regulen per la secci6 tercera de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. De conformitat amb I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, I'organ de seleccié estara format pels membres segients:

e Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per larticle 19 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Vocals: seran dues persones, una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) i I'altra amb qualificaci6 professional adient atesa la naturalesa del
lloc de treball a proveir.

e Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita a
recursos humans que actuara amb veu, pero sense vot, llevat que sigui alhora, vocal.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de
seleccid, inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

L’'abstencid i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. L'd0rgan selectiu no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

La persona que presideixi I'drgan de seleccid i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de
les persones que les substitueixin.

L'organ de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna provi
participi aquest personal técnic, sera necessaria nomeés la preséncia d’'un membre de I'0rgan
de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'organ de seleccid els resultats de la prova o proves. El personal tecnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'organ de seleccié, pero no de vot.

El funcionament de l'drgan de seleccid es regira per la normativa general sobre funcio
publica aplicable a les corporacions locals.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei, I'0rgan de seleccio es classifica en la categoria primera

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona, i
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada
en relacio o per compte d’altres.

De totes les sessions de I'0Organ de selecci6 se n’estendra I'acta corresponent.
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8.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs de selecci6 podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié
d’especialistes, amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El president/a de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa, o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a tores les sessions dels organs de seleccid.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, I'0rgan competent en matéria de
politica linguistica, a peticié de la Corporacidé, nomenara una persona per tal que assessori
I'organ de seleccid en relacié amb la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense volt.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels organs de seleccid.

|9. Procediment de selecci6 i provisio

De conformitat amb l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat, el sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio, amb
una puntuacié maxima de 100 punts, i constara de les seglents fases:

e Fase d'oposicid. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
e [Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.

9.1. Fase d’oposicié

La puntuaciéo maxima a obtenir és de 60 punts. Cadascuna de les proves que la conformen
no tindran caracter eliminatori, tot i aixd, les persones aspirants hauran d’'obtenir una
puntuacié igual o superior de 20 punts per passar a la fase de concurs.

En aquelles proves que ho requereixen es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer amb DNI original o altre document oficial i
original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment
selectiu.

Aquesta fase constara de les segtients proves de caracter obligatori:

9.1.1. Prova de coneixements llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell requerit minim, depenent de la placa a la que s’opta, de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya i es convocara Unicament a aquelles persones
que no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentaci6 de sol-licitud de
participacio en el procés.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran
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excloses del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccidé per a l'accés a la condicié de personal funcionari o
personal laboral a qualsevol administracid publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Vallés, o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i I'hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu
emeés pel Consorci de Normalitzacio Lingtiistica.

El certificat de nivell de catala es podra presentar fins al mateix dia de la prova i s’estara
exempt de realitzar-la.

9.1.2. Prova teorica

Aquest exercici és de caracter OBLIGATORI i NO ELIMINATORI. Consistira en respondre
un questionari de 40 preguntes, més 5 de reserva, amb respostes alternatives, sobre el
contingut inclos a I’Annex | d’aquestes bases.

El sistema de puntuacio de I'exercici és el seglent:

1. 0,6 punts per resposta correcta

2. 0 punts per resposta incorrecta o sense resposta
La durada d’aquesta prova sera d'1 hora.

Aquest exercici tindra una valoracio maxima de 24 punts.

9.1.3. Prova practica

Aquest exercici és de caracter OBLIGATORI i NO ELIMINATORI. Tindra per objectiu avaluar
la capacitat de la persona aspirant per analitzar i implementar els continguts teorics i practics
necessaris pel bon desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Consistira en resoldre un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions del lloc
de treball detallades a I'apartat 2.1 d’aquestes bases, aixi com del temari annexat, quedant a
judici de I'organ de selecci6 el seu contingut i caracteristiques.

Aquesta prova es realitzara en la mateixa convocatoria que el primer exercici, a continuacio
de la prova teorica, i tindra una durada d’1 hora i 30 minuts.

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 36 punts.

9.2. Fase de concurs (valoracié de merits)

Finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual
o superior de 20 punts en la suma de les proves descrites anteriorment, seran requerides
perqué en el termini de 5 dies habils aportin la documentacié necessaria per a la valoracié
dels merits en la fase de concurs.

La puntuacié maxima a obtenir és de 40 punts.

La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb els criteris segiients:

9.2.1 Mérits per experiéncia professional (fins a un maxim de 34 punts)
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1.a.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal en I’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria des de I'1/1/2016 i fins a I'actualitat: 0,58 punts/mes.

1.b.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal en I’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria amb anterioritat a '1/1/2016: 0,39 punts/mes.

2.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
I’Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball objecte de la convocatoria des de
I'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,29 punts/mes.

2.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
'Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball de la convocatoria amb
anterioritat a I'1/1/2016: 0,19 punts/mes.

3.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria des de I'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,14 punts/mes.

3.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria amb anterioritat a I'1/1/2016: 0,10 punts/mes.

4.) Per serveis efectius prestats en el sector privat en funcions analogues al lloc de treball
objecte de la convocatoria: 0,07 punts/mes.

9.2.2. Mérits per formacio i altres meérits (fins a un maxim de 6 punts)

a) Per estar en possessio d'una titulacio addicional i superior a I'exigida i relacionada
amb el lloc de treball, si s’aporta com a complement de la titulacio requerida: 0,25
punts.

b) Per estar en possessio d'una titulacio universitaria diferent a la requerida i vinculada
amb el lloc de treball: 0,50 punts.

c) Per estar en possessié d’'un doctorat, master i/o postgrau, relacionada amb el lloc de
treball: 0,30 punts per doctorat o master i 0,15 punts per postgrau.

d) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball
a proveir per hores acumulades:

e Pels subgrups Al, A2 i C1: 0,048 punts/hora.
e Pel subgrup C2: 0,06 punts/hora.

e) Per haver superat un procés selectiu de convocatoria de places del mateix cos o
escala o categoria equivalent al que es desitja accedir, a 'administracié convocant:
0,30 punts.

f) Per tenir una titulacio superior de nivell de catala a I'exigit (només es valorara el nivell
superior acreditat): 0,20 punts.

g) Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent (només es valorara el nivell superior acreditat):

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,40 punts
- Nivell avancat: 0,50 punts
h) Per estar en possessi6 de carnets professionals i/o certificats especifics
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professionals vinculats al lloc de treball: 0,20 punts per carnet/certificat.

i) Per haver exercir activitats de docéncia vinculades al lloc de treball: 0,10 punts per
mes.

9.3. Acreditacio dels merits

L'acreditacio dels merits es podra presentar durant el periode de 5 dies habils a partir de la
data de la publicaci6 a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic de la llista amb
la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié i que hagin obtingut una puntuacié igual o
superior a 20 punts.

Segons estableix la doctrina del Tribunal Suprem entre d'altres, la senténcia ndmero
1594/2019, de 15 de novembre, els mérits es valoraran en moment posterior al previst per la
presentacié d'instancies i, en conseqiéncia es valoraran els merits que es vagin
perfeccionant fins a la data de presentaci6 dels mateixos de conformitat de conformitat amb
els terminis orientatius acordats mitjancant Decret nUmero 2022-1451, de data 20 d'octubre
de 2022, publicat a la pagina web municipal.

Aquesta documentacio es presentara en un Unic document en format pdf a la seu electronica
mitjancant el tramit anomenat Quadre resum dels mérits al-legats ................ .

9.4. Documentacioé a presentar per I'acreditacio dels merits

1) Un quadre resum dels merits al-legats que estara disponible a la pagina web municipal.
Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

2) Documentaci6 valida per acreditar/justificar I'experiéncia laboral i la formacioé al-legada
que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

e Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.
e Certificat de serveis prestats a I’Administracié Publica (Annex I)

e Fotocopia de les titulacions i/o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura
d’'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Badia del Vallés, si s’especifica al quadre resum la voluntat que
es consultin per aquesta finalitat.

L’experiéncia laboral, la formacié o altres merits que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Es computaran els cursos realitzats sempre que les matéries juridiques realitzades continuin
vigents. De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valorara Unicament la que meriti més.

En cas que no s’acrediti el nombre dhores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’assignaran:

e Perjornada: 5 hores
e Per seminari: 4 hores

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d'accés, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.
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10. Qualificacio definitiva i relacio de les persones aspirants i constitucié de la borsa
de treball

Una vegada finalitzat el procés de qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccid
publicara la llista de persones, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada aspirant.

L'organ de selecci6 proposara a I'organ convocant el nomenament com a funcionari/aria en
practiques de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié global més elevada. L'organ
de seleccid6 no proposara nomenar un nombre major d'aspirants que el de les places
convocades.

En cas d’empat en la qualificacié final s’estableix els seglents criteris de desempat que
s'utilitzaran per a I'ordre establert a continuacio:

1. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a I'’Ajuntament de Badia del Vallés com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 1.a).

2. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacido més alta al barem de serveis
prestats a I’Ajuntament de Badia del Valles com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament d’altres funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 3.a).

3. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a altres Administracions Publiques com a personal interi o laboral temporal
en el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria de I'apartat 5.a).

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Departament
d’'Organitzacio i Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de deu dies naturals a
comptar des de I'endema de la data de publicacio del llistat de puntuacio final, la seglient
documentacio:

e Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacio
oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4.1.

e Titol academic previst en la base 4.3, depenent del grup/subgrup al qual pertany la
placa a la que opta la persona aspirant.

e Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el
seu Estat d’origen.

e Declaraci6 de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio.

Si la persona proposada no presenta la documentacio especificada dins del termini establert,
sense justificacié, o bé es constata que no compleix amb els requisits necessaris arran dels
documents aportats, no podra ésser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacio i restara
exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer.
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En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també
en cas de rendncia de la persona aspirant proposada, I'organ de seleccié formulara la
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segliient més alta en
el procés selectiu.

Diputacio
Barcelona

(i)

11. Periode de practiques

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la Presidenta de
la Corporacio, o organ delegat, nomenara funcionari/aria en practiques la persona aspirant
gue proposi I'organ de seleccié. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada.

https://bop.diba.cat

La persona aspirant nomenada haura d'incorporar-se a la Corporaciéo en el moment que
sigui requerida i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. La persona
que injustificadament no s’incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Pag. 30-39

Durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria haura d'assistir als cursos de formacié
gue la Corporacio estimi convenients.

Els/les funcionaris/aries en practigues gaudeixen de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos des del moment d'incorporacio al
servei de la Corporacio i es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcid.

CVE 202210182862

La fase de practiques exigeix la realitzacié efectiva del 100% del periode establert. En cas
de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es
prorrogara el nomenament en practiques fins a completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques la direccid6 de I'ambit d’adscripcié emetra un informe
d’avaluacio del/de la funcionari/aria i proposara la seva qualificaci6 com a apte o no apte.
Aquest informe sera trames a la presidéncia de I'o0rgan de selecci6 dins el termini maxim de
10 dies a la finalitzacio del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

Data 5-12-2022

L'organ de selecci6 d’acord amb I'informe d’avaluacié emés per I'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara el nomenament com a
funcionari/aria de carrera de I'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat serveis amb caracter temporal a
I'Ajuntament de Badia del Valles, en la mateixa placa, categoria professional o denominacié
objecte de convocatoria per un periode igual o superior al previst a la convocatoria
d’estabilitzacioé, prenent com a referéncia la data limit de presentacioé de sol-licituds, restara
exempt de realitzacioé del periode de practiques o periode de prova.

|12. Nomenament

D’acord amb larticle 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els nomenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i,
d’acord amb l'article 84, la persona nomenada disposara del termini d'un mes des de
I'endema de la publicacio per al jurament o la promesa i la presa de possessio que estableix
el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca expressa de possessio, llevat dels casos
de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

[13. Borsa de treball

Amb I'objectiu d’establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
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interins i/o contractacions temporals de personal de cada categoria de I'’Ajuntament de Badia
del Vallés es creara un sistema de borsa de treball que tindra el segtent funcionament:

1.

10.

11.

12.

13.

Finalitzat el procés de concurs-oposicid, es creara una borsa de personal temporal
que estara formada per les persones aspirants que hagin superat el procés, perd no
hagin estat proposades per a ocupar la placa.

Dins de la jerarquia de borses que s’estableixen mitjancant els processos selectius
d’estabilitzacio, les borses de treball de concurs-oposicié seran les que prevalguin
per davant de les borses generades per la via de concurs de mérits.

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases.

L'organ de seleccio fara publica al web municipal i al tauler d’edictes electronic la
relacié amb nom i cognoms de les persones, per ordre de puntuacioé.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal es comprovara que la persona
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes, de conformitat amb la legislacio vigent.

La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats puntuals de la Corporacio.

La comunicacio s’efectuara per correu electronic corporatiu.

El factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu
guant les persones amb major puntuaci6 no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida. A més, en el cas que hi hagi un/uns requisits especific/s,
segons el lloc de treball a cobrir, s’haura de valorar si la persona candidata per ordre
de puntuacié compleix amb aquests; si no els compleix es mantindra la mateixa
posicié a la borsa, perd es cridara a la seglent persona candidata, per ordre de
puntuacié, que compleixi amb els requisits.

Les persones que renunciin a una oferta perdran el dret de permanéncia en la
posicié de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcid que es justifiqui,
voluntariament, la renincia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de
treball. També es considera rendncia la manca de resposta dins el termini de 24
hores de I'enviament de I'oferiment.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament
restaran en aquesta borsa en situacié de suspensid, exceptuant que es tracti de
cobrir una placa vacant fins a convocatoria definitiva o d’un contracte relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

Seran causes d'exclusié de la borsa: la renlncia durant la prestaci6 de serveis,
'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu
o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de
treball el primer dia del nomenament o contractacié. També es produira I'exclusié de
la borsa per existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d’'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’'un any mes,
durant el qual s’haura de constituir un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra
borsa fruit d’'un procés d’oferta publica d’ocupacié. En el moment que finalitzi el
procés de constitucid de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors
restaran sense efectes.

S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada

Ajuntament de Badia del Vallées
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Codi Validacié: 4G3D59ETKN4NP4CS7KJIDIPNN | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 39

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

CVE 202210182862 Pag. 31-39

Data 5-12-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



eex2nes Ajuntament de

Badia
del Vallés
de contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada. Aquest periode

de prova/practiques sera informat pel comandament immediat i sera vinculant per a
la seva continuitat i per a futurs contractes/nomenaments.

|14. Régim de recursos |

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéencia de
Ajuntament o per I'organ en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, o bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'd0rgan de seleccio, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o natificacié, recurs d’alcada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'0rgan de seleccié.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI

Temari Técnicla Transparéncia, Administracié Electronica i Proteccio de dades:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucié del pressupost.
5. La contractacié administrativa: classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.

6. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comud. L'administracié
electronica: pilars i principis. El registre electronic. Esquema nacional de seguretat i esquema
nacional d’interoperabilitat. Conceptes basics.

7. ldentificacié i signatura electronica. El certificat digital. Tipus de certificats digitals a les
administracions catalanes. La representacio electronica dels ciutadans en el procediment
administratiu.
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8. Les relacions electroniques entre les administracions publiques. Transmissions de dades.
Interoperabilitat.

9. Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia a | ‘activitat publica. El portal de transparencia. Accés a la informacié publica.

10. Sistema de garantia de transparencia. Dret d'accés a la informacio publica. Comissio de
garantia del dret d’accés a la informacio publica.

11. Bon govern. Retiment de comptes. Els codis étics i de conducta en el marc d'una
infraestructura ética. El dret a una bona administracio i a serveis pubics de qualitat. Les cartes
de serveis i 'avaluacié permanent dels serveis publics.

12. Govern obert. Dades obertes: concepte, principis, beneficis i forma. Participacié i
col-laboracio ciutadana. Els grups d'interés. El registre de grups d'interés de Catalunya.

13. Mesures per garantir la transparéncia i el bon govern en 'actuacié municipal de Badia del
Valles. El Govern obert de I'’Ajuntament de Badia del Vallés.

14. Proteccio6 de dades. Normativa de proteccié de dades. La conservacio i I'eliminacié de les
dades personals a l'administracié. El registre d’activitats de tractament. El delegat de
protecci6 de dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat. L’analisi de riscos i I'aplicacio de
mesures de seguretat. Infraccions i sancions.

15. Institucions de control i de garantia: el sindic de greuges, I'autoritat catalana de proteccid
de dades i I'oficina antifrau de Catalunya.

Temari Arquitecte/a Superior:

1. El Municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.
La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases del Régim Local. L'Organitzacio
Municipal.

2. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucioé del pressupost.
5. La contractacié administrativa: classes de contractes i les seves parts.

6. Llicéncies d'obres major en obra nova i en rehabilitaci6. Procediment administratiu per
atorgar la llicencia a Badia del Vallés.

7. El Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
d’'Urbanisme a Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.

8. Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

10. Sol urba. Reégim Juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

11. Els Plans Locals d’Habitatge i de Mobilitat. Procediment per a la seva aprovacio.
12. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’'adjudicacio.
13. Els contractes de serveis. Procediments i formes d’adjudicacié.
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14. Informacio i resultats de I'estat d’edificis residencials (ITES).
15. Retirada d’amiant en habitatges residencials.

Temari Administratiu/lva Organitzacié i Recursos Humans:
1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci0 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucio del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.

6. Els empleats publics. Classes i régim juridic. Drets i deures. Reégim disciplinari. Les
situacions administratives.

7. El sistema de retribucions del personal al servei de I'administracio publica.

8. L'accés a l'ocupacid publica. Sistemes selectius. Bases de convocatoria. Requisits d’accés.
Torns restringits. Organs de seleccid. Procediment de seleccié. Publicitat i publicacié dels
sistemes selectius.

9. Els principals instruments d’ordenacio i gestié del personal a les administracions locals.
L'Oferta Publica d’Ocupacié.

10. EIl llenguatge administratiu. Redaccié de documents administratius. Documentacio
administrativa més habitual.

Temari Administratiu/va Politica Fiscal i Economia:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

. La contractacioé administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.
. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

. El pressupost municipal: definicid, contingut, tramitacié, modificacio i liquidacio.

. L’execuci6 del pressupost de les entitats locals.

. La liquidacio del pressupost i el retiment de comptes als organs de control extern.

© 00 N o O b

. La Tresoreria de les entitats locals. Funcions i organitzacio.
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10. El llenguatge administratiu. Redaccié de documents administratius. Documentacio
administrativa més habitual.

Temari Administratiu/va Benestar Social, Dependéncia i Salut:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacio de les competéencies a la Llei de Bases del régim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Els registres administratius.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucioé del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.

6. La Llei 12/2007, d’11 d’'octubre, de Serveis Socials. Objecte de la Llei. El sistema de
Serveis Socials. Finalitat dels serveis socials. Objectius de les politiques de Serveis Socials.
Principis Rectors. Titulars dels drets a accedir a Serveis Socials. Situacions amb necessitat
d’atenci6 especial.

7. El sistema public de Serveis Socials. Definicid i Estructura. Els Serveis Socials Basics i les
funcions.

8. La Llei 39/2006 d'Autonomia Personal i Atencid a la Dependéncia. Procediment de
tramitacio i resolucié de grau. Documentaci6 i organismes que intervenen.

9. La Llei 39/2006 d’Autonomia Personal i Atencid6 a la Dependéncia. Tramitacio
administrativa del Programa Individual d'Atenci6. Documentaci6 del procediment
administratiu.

10. El llenguatge administratiu. Redaccié de documents administratius. Documentacio
administrativa més habitual.

Temari Auxiliar Manteniment-Consergeria:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local. Régim disciplinari

3. L'organitzacié municipal basica de I'Ajuntament de Badia del Valles. Coneixement del
municipi.

4. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.

5. Funcions de la consergeria en un centre public i/o edifici municipal. Us i cura de les
instal-lacions i nocions basiques de funcionament d'instal-lacions dels equipaments.

6. El Reglament dels Auxiliars de Manteniment-Conserges de I'Ajuntament de Badia del
Vallés.
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Temari Treballador/a Social:
1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L’organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucioé del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.
6. Model de Serveis Socials Basics de Catalunya.

7. La Llei 12/2007 de Serveis Socials. Finalitats del Serveis Socials. Objectius de les
politiques de serveis socials. Principis rectors del Sistema Public de Serveis Socials. El dret
d’accés i a la informaci6. Drets i deures de les persones usuaries.

8. El sistema public de Serveis Socials. Disposicions generals i tipologia dels servies i les
prestacions: definicié i estructural. Els Serveis Socials Basics i les funcions. Prestacions del
sistema public de serveis socials.

9. L’organitzacié territorial dels Serveis Socials: principis de I'organitzacio territorial. Arees
basiques de serveis socials.

10. Normativa vigent de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC). Persones destinataries,
requisits d'accés i pla d’intervencio.

11. El rol dels Serveis Socials Basics en relacié a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de
promocio de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacio de dependéncia.

12. La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la.
Funcions dels serveis socials.

13. L’exclusio residencial. Normativa vigent.

14. Els models de suports per a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seva
capacitat juridica.

Temari Educador/a Social:
1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacio de les competéncies a la Llei de Bases del régim local. L’organitzacié municipal.

2. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucio del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.
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6. Model de Serveis Socials Basics de Catalunya.

7. La Llei 12/2007 de Serveis Socials. Finalitats del Serveis Socials. Objectius de les
politiques de serveis socials. Principis rectors del Sistema Public de Serveis Socials. El dret
d’'accés i a la informaci6. Drets i deures de les persones usuaries.

8. El sistema public de Serveis Socials. Disposicions generals i tipologia dels servies i les
prestacions: definicié i estructural. Els Serveis Socials Basics i les funcions. Prestacions del
sistema public de serveis socials.

9. L’organitzacié territorial dels Serveis Socials: principis de I'organitzacid territorial. Arees
basiques de serveis socials.

10. Normativa vigent de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC). Persones destinataries,
requisits d'accés i pla d’intervencio.

11. Conceptes i indicadors de vulnerabilitat i d’exclusié social en la infancia i I'adolescéncia.
12. Models de treball en xarxa per la infancia i 'adolescéncia.
13. La Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets i oportunitats en la infancia i I'adolescencia.

14. Els Serveis Socials d’Intervencié Socioeducativa no residencials per a infants i
adolescents.

Temari Técnicla Mig de Prospecci6:
Temari Técnicla Mig d’Orientacié:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucio del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.

6. La Llei 13/2015 d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i el Decret 48/2020 de desplegament de la Llei 13/2015, en I'ambit de la
concertacio territorial.

7. El Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC): objectius i politiques generals. Carta de serveis.

8. Les politiques actives d’ocupacio: tipus, accions, programes, gestio i finangcament. Marc
general i competéncies de les administracions publiques.

9. Estrategia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027.
10. Els serveis local d'ocupacio. Conceptes, organitzacié i serveis. La xarxa Xaloc.

11. El procés d'orientacié laboral. Les metodologies i el marc de treball del técnic/a. CV per
competéencies. Motivacié a la recerca activa d’ocupacio.

12. El paper de la prospeccié d’empreses en els serveis locals d’ocupacié. Intermediacio
laboral. Metodologia en la gestio d’ofertes.
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13. Canals i eines de recerca de feina. El paper del personal tecnic d’ocupacio: orientacio,
insercid laboral, prospeccid. Les competencies professionals per I'ocupacio. Classificacié
segons el model ISFOL.

14. La gesti6 de projectes i actuacions. Principals conceptes, fases i gestid pressupostaria.

Temari Técnicla Mig de PLACI:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Les persones davant I'activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificaci6 de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment.
Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds.

4. El pressupost municipal: concepte i estructura. Execucio del pressupost.
5. La contractacié administrativa. Classes de contractes i les seves parts. El contracte menor.

6. Missio, visio i principis inspiradors del Pla estratégic de Serveis Socials. Palanques de
transformacio.

7. Pla d’Acci6 per a la inclusid i cohesio social a Catalunya.

8. documents de propostes per a la lluita contra la pobresa i per a la inclusio social de
Catalunya.

9. Document marc del programa per al desenvolupament de plans locals per a la inclusié
social.

10. Plans de desenvolupament comunitari. Document marc.

12. Marc teoric: el treball comunitari en la missié dels serveis socials basics. El context de la
intervencié comunitaria.

13. Proposta de model per a la intervencié comunitaria als serveis socials basics.

14. El Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva de I'’Ajuntament de Badia del Vallés.

Temari Oficial d’Obres i Manteniment:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local. Régim disciplinari.
3. L'organitzacio municipal basica de I'Ajuntament de Badia del Vallés.

4. Proteccid individual. Equips de proteccié individual. Obligacions de I'empresari. Obligacio
del treballador. Us i manteniment d’EPI’s. Proteccions col-lectives: conceptes i tipus.

5. Seguretat en llocs de treball. Condicions generals en el treball. Treball en preséncia
d’amiant. Condicions ambientals, il-luminacié. Senyalitzacié d'obres en edificis publics i vials.

6. Nocions basiques en materials de construccid, de fontaneria i electricitat.
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Temari Encarregat/da:

1. El municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat, continguts i limits.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del regim local. L'organitzacié municipal.

2. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local. Régim disciplinari.
3. L'organitzacio municipal basica de I'Ajuntament de Badia del Valles.

4. Proteccio individual. Equips de proteccié individual. Obligacions de I'empresari. Obligacio
del treballador. Us i manteniment d’EPI’s. Proteccions col-lectives: conceptes i tipus.

5. El Reglament de Regim Interior del Mercat Municipal de I'’Ajuntament de Badia del Vallés.
6. Les funcions basiques d'un/a encarregat/da.

Badia del Vallés, document signat electronicament
L’Alcaldessa,
Eva Menor Cantador
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