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Anunci de I’Ajuntament de Badia del Vallés, relatiu a I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria per a I'’estabilitzacié de 64 places vacants a la plantilla
de personal funcionari i laboral, pel procediment de concurs de meérits de torn lliure,
inlcoses a I’Oferta Publica d’Estabilitzacié

(i)

La Junta de Govern Local, en sessid celebrada en data 30 de novembre de 2022, adopta
l'acord d’aprovar les bases i la convocatoria per a I'estabilitzacié de 64 places vacants de la
plantilla de personal funcionari i laboral, pel procediment de concurs de concurs de meérits,
en torn lliure, a 'empara de la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de I'ocupacio publica.

https://bop.diba.cat

Es procedira a la publicacié integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la pagina web municipal i | tauler d’edictes eletronic i la convocatoria al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i Diari Oficial de la Generaitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentaci6 d’instancies sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
I’'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
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HASH: 9e4af3674b83fafee23cd984c4438f4d
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El text integre de les bases reguladores del procés sén les que es detallen a continuacio:

CVE 202210182873

BASES REGULADORES DE LES CONVOCATORIES PER A L’ESTABILITZACIO
DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS, EN TORN LLIURE

Data 5-12-2022

|1. Objecte de la convocatéria |

Es objecte d’aquestes bases regular els processos selectius d’accés a la funci6 publica en
relacio a les places vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral, incloses a I'Oferta
Pudblica d’Estabilitzacié de I'any 2022, del procés d’estabilitzacié d'ocupacié temporal regulat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de I'ocupacié
publica, aprovada, mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 11 de maig de
2022, modificada en data 13 de juliol de 2022, publicada al BOPB de data 22 de juliol i al
DOGC num. 8714 de data 21 de juliol de 2022, amb el seglent detall:

Personal funcionari:

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Placa Escala | Subescala Grup/ Num. Sistema Procés
Subgrup | vacants de seleccié

Tecnlc_/a AE S?N?'S A/A1 3 Concurs de Mérits Torn lliure
Superior Tecnics

Administratiu/va | AG | Administrativa c/IC1 9 L. Torn lliure

Concurs de Mérits

Auxu_|a_r . AG |Auxiliar CiCc2 1 Concurs de Mérits Torn lliure
Administratiu/va

Recepcionista AG | Auxiliar c/ic2 1 Concurs de Merits Torn lliure
Auxiliar AG |Auxiliar c/C2 6 Concurs de Meérits Torn lliure

Manteniment-
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Conserge
Arquitecte/a Serveis L .
Tecnic/a AE Tecnics AIA2 1 Concurs de Mérits Torn lliure
Coordllnador./a AE S\ervc_ﬂs AIA2 1 Concurs de Merits Torn lliure
Serveis Socials Tecnics

Treballador/a Serveis . .
Social AE Tecnics AIA2 4 Concurs de Mérits Torn lliure
Edu_cador/a AE S\ervgs AIA2 1 Concurs de Merits Torn lliure
Social Tecnics

Tecnic/a Auxiliar Serveis L .
de Programes AE Tecnics C/IC1 1 Concurs de Meérits Torn lliure
Tec_nlc/a Auxiliar AE S\erve_ns c/ICc1 1 Concurs de Merits Torn lliure
Delineant Tecnics

Tecnic/a Auxiliar Serveis L .
Biblioteca AE Tecnics C/IC1 3 Concurs de Merits Torn lliure
Tecn_|(,:/a Mig de AG S?N?'S AIA2 13 Concurs de Merits Torn lliure
Gestio Técnics

Personal laboral:

Placa Grup/ Nam. Sistema Procés
Subgrup | vacants de seleccié

Oficial d’Obres i Manteniment c/c2 15 Concurs de Mérits Torn lliure
Encarregat/da c/c2 1 Concurs de Merits Torn lliure
Recepcionista-Controlador/a c/c2 3 Concurs de Merits Torn lliure

2. Normativa d’aplicacio

La norma que regula els processos d’estabilitzacié és la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, que estableix un
procés excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’estabilitzacié de totes
aquelles places de naturalesa estructural, que estant dotades pressupostariament, hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al
31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicié addicional sisena, preveu una convocatoria
excepcional d'estabilitzacié d’ocupacio temporal de llarga durada, i d’acord amb l'article 61.6
i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els
requisits establerts a l'article 2.1 haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié6 addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos
d’estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa
estructural que hagin estat ocupades per personal amb una relacié d’aquesta naturalesa
anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Publica (TREBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional
reconeix validesa a aquests processos sempre que es compleixin les condicions segients:
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So6n processos excepcionals derivats d'una situacié també excepcional, com és el fet
de tenir places de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1
de gener de 2016, data que fixa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccioé de la temporalitat a I'ocupacio publica, per delimitar la via de
I'estabilitzacio.

Es donen per una Unica vegada.

Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per al 2022 i la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

3. Caracteristiques i funcions

Les esmentades places proveiran els seglents llocs de treball, que actualment es troben
vacants a la Relacio de Llocs de Treball, d’acord amb el segiient detall:

Grup/Subgrup Denominacié Ambit o servei Caracteristiques
d’adscripcié
A/Al. - Técnic/a Superior en Unitat de Comunlcgmo I CD 24
Funcionari/aria > Imatge Corporativa
Redaccié CE 843,78 €
(2 places) (2 llocs)

Funcions llocs de treball:

Donar suport tecnic en matéria de comunicacié tant a nivell intern (Ajuntament) com extern
(mitjans de comunicacio, institucions, organismes, usuaris en general), dins I'ambit d’actuacié.
Orientar els aspectes relacionats amb I'ambit de la comunicacio, la imatge i les relacions
externes de I'’Ajuntament.

Orientar als diferents departaments de I'Ajuntament en termes de divulgacio i difusié de la
informacio.

Atendre als periodistes i mitjans de comunicacid procurant el tractament correcte de la
informacio6 de la Corporacio.

Gestionar les peticions que realitzen els mitjans (entrevistes, dossiers informatius, etc).
Elaborar i desenvolupar material informatiu relatiu a la comunicacié i informaci6 de
I'Ajuntament.

Dissenyar, redactar i fer el seguiment del pla de comunicacié local.

Redactar material informatiu i divulgatiu de la institucié d’acord amb el superiors jerarquics
(escrits, fulletons, material publicitari, etc).

Redactar informes periodistics, notes de premsa, comunicats, butlleti municipal, butlle-net.
Tramitar i difondre comunicats i notes de premsa per als mitjans de comunicacio.

Realitzar la recerca d’informacio d’interés municipal.

Dissenyar els anuncis que apareixen en la revista d’acord amb el publicista i donar suport
tecnic als diferents departaments per a I'elaboracié de cartells, diptics, etc.

Actualitzar diariament la recollida de premsa a la web municipal.

Coordinar i organitzar el desenvolupament d’actes institucionals propis, com difondre les
convocatories als membres de la Corporaci6 i a la resta de convidats, elaboracié de material
d’'impremta, etc.

Participar en la realitzacié de les campanyes de publicitat des del procés creatiu i estratégic
fins a la contractacio.

Difondre la informacié generada per la institucid mitjancant notes de premsa o bé amb
convocatories de notes de premsa.

Formular propostes i establir criteris d’adquisici6 de material de merchandising i de la
cartellera corporativa.

Compareixer a les rodes de premsa i esdeveniments rellevants per a la ciutadania.

Supervisar i controlar la comunicacio i la imatge corporativa de I’Ajuntament.

Preservar i tenir cura de la identitat institucional i de la imatge corporativa.

Controlar I'aplicacié de la imatge i logotips de la institucio.

Detectar problemes comunicatius dels diferents serveis i ambits de I'’Ajuntament.
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Coordinar i controlar el compliment dels convenis de col-laboracié amb altres mitjans de
comunicacio.

Elaborar les notes informatives que es generen des de I'Alcaldia, aixi com I'efecte obtingut de
les mateixes.

Coordinar i supervisar la insercié de publicitat o altre tipus d'informacié de la informaci6 a
altres mitjans.

Impulsar i executar el projecte de creacid de l'oficina virtual (Pla Social Media) per a la
comunicacié amb la ciutadania relacionat amb els objectius del Pla d’Actuacié Municipal:

o (enerar una preséncia en xarxes socials de la instituci6 homogenia.

o Millorar la imatge corporativa millorant la comunicaci6 i difusié de la informacié sobre
la Corporacio i els serveis prestats a la ciutadania.

o Millorar criteris de transparéncia de la institucié, donant més difusio a les activitats i
convocatories de les diferents arees, oferint al ciutada noves formes de contacte i
comunicacié amb la institucio.

o Apropar la institucié a la ciutadania i enfortir la seva missi6 de servei public que
justifica la seva existéncia.

o Establir relacions amb la ciutadania i grups d'influéncia.

o Servir com altaveu de les accions i serveis de I’Ajuntament i ciutadania publicant en
xarxes socials. | per aquells que no tenen preséncia posant a la seva disposicié una nova
plataforma de comunicacié amb la ciutadania.

o Contribuir a la comunicaci6 interna entre els diferents departaments de la institucio
per a informar correctament a la ciutadania i crear una estratégia d’accions coordinades.

o Gestionar crisis evitant danys que puguin sorgir d'una situacié adversa i avangar
solucions als problemes realitzant un seguiment de les opinions i queixes de la ciutadania per
a posar en marxa les actuacions pertinents.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Func
1

A/AL Unitat de Planificacio
Urbanistica i Regeneracio CD 24

|or|1;r|a/)ar|a Enginyer/a Superior Urbana / Oficina Tecnica CE 821,27 €
plag (1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Definir, planificar i impulsar I'estratégia, les linies i els plans de treball, aixi com els criteris
tecnics per a la millora dels serveis i projectes que li siguin assignats dins de les seves
competencies.

Assessorar en el seu ambit d’especialitzacio, establir i mantenir relacions técniques amb altres
interlocutors municipals i externs.

Redactar informes i projectes relacionats amb el contingut de la seva formacio i si procedeix,
assumir la direccié d’execucio o col-laborar amb els altres departaments que estiguin vinculats
a les seves competencies.

Realitzar els informes pertinents en qualsevol de les materies dins del seu ambit
competencial, propostes de millora, informes de resolucions técniques passant per informes
de responsabilitat patrimonial, entre altres.

Informar i atendre al public en assumptes de la seva competéncia i respondre a les queixes i
suggeriments formulats pels ciutadans en relacié al seu ambit competencial mitjancant els
mecanismes que habilitat I'Ajuntament per a que siguin derivats.
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e Redaccid6 de plecs técnics dels contractes, en qualsevol de les modalitats i tipologies
administratives, que estan incloses dins de les seves competencies.

e Gestionar i controlar els recursos materials i economics utilitzant les eines tecnologiques de
les que disposa I'Ajuntament.

¢ Planificar i proposar les assignacions pressupostaries per als posteriors exercicis.

e Planificar, supervisar i executar els treballs, plans, projectes i/o contractes que li siguin
encomanats.

e Supervisar la correcta execucio tecnics i el desenvolupament economic dels serveis que
depenen de I'ambit.

e Impulsar i fer el seguiment dels expedients que li siguin assignats dins I'ambit.

e Realitzar la contractaci6 i supervisié dels manteniments, tant a nivell preventiu com correctiu,
de diverses instal-lacions.

e Gestionar llicencia i permisos d'obertura de locals, aixi com la seva posterior inspeccio
periddica en base a un calendari i reglament normatiu.

e Gestio dels subministres energétics dels equipaments municipals i via publica.

e Realitzacié i comprovacié de memories valorades i projectes relacionats amb qualsevol tipus
d’instal-lacié (eléctrica, climatica, aigua, etc.) tant a nivell d’equipaments com de via publica,
previ al desenvolupament dels plecs i a la seva corresponents licitacio.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

C/C1 Administratiu/va Unitat administrativa de
Funcionari/aria Dret a la Ciutat i Agenda
(9 places) Urbana

(2 lloc)

Unitat administrativa de
Serveis Generals

(1 lloc) CD 18

Unitat administrativa CE 496,02 €
d’Accié Comunitaria
Inclusiva
(1 lloc)

Unitat administrativa
d’Esports
(1 lloc)

Unitat administrativa CD 18
d’Accié Comunitaria CE 529,80 €
Inclusiva
(1 lloc)

Unitat administrativa
d’Orientacio, Insercio
Laboral i Ocupacio
(1 lloc)

Unitat administrativa de
Benestar Social,
Dependeéncia i Salut
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(2 llocs)
Unitat administrativa
d’'OAC i OMIC CD 18
(1 lloc) CE 588,01 €

Funcions dels llocs de treball:

Administratiu/va de Dret a la Ciutat i Agenda Urbana

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar expedients de compra.

Tramitar les lliceéncies urbanistiques, contractes d'obres i altres competencials.

Tramitar els expedients derivats de la gesti6 de la Linia Verda.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Tramitar partes de treball per als diferents serveis com neteja viaria, brigada de manteniment,
entre altres.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Prestar suport al servei, gestionar I'agenda dels técnics i donar recolzament en els
procediments administratius de caracter tecnic i altres.

Redactar la facturacié competencial del servei.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'ambit d’adscripcio
per als que estigui facultat/da.

Contactar amb empreses per a proveir serveis dels esdeveniments municipals que tinguin
lloc.

Realitzar les notificacions i publicacions dels actes administratiu.

Arxivar i realitzar el seguiment de les entrades del registre general del seu ambit.

Donar suport a I'usuari/aria que tingui dificultat per omplir els documents.

Vetllar pel compliment de la legislacid vigent, comunicant qualsevol incidéncia a I'autoritat
competent en obres de construccid, aixi com col-laborar en la supervisio dels expedients de
disciplina urbanistica.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevencié de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Administratiu/va Serveis Generals

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar i gestionar els expedients judicials que deriven de responsabilitats patrimonials.
Tramitacié d’expedients de reclamacions patrimonials, concessions administratives, vehicles
abandonats, permis d'armes,....

Tramitacié dels procediments de contractacié de les assegurances municipals, aixi com la
comunicacio i seguiment dels sinistres.

Suport administratiu al servei adscrit al seu ambit.
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e Realitzar els comandaments de material d’'oficina.

e Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir la base de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

e Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

e Realitzar les notificacions i publicacions dels actes administratiu.

e Arxivar i realitzar el seguiment de les entrades del registre general del seu ambit.

e Donar suport a l'usuari/aria que tingui dificultat per omplir els documents.

[ ]

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qiiestions de I'ambit d’adscripcié
per a les que estigui facultat/da.

Prestar atencid inicial i informaci6 a l'usuari.

Classificar i gestionar la informaci6 i els documents administratius del seu ambit, aixi com
elaborar, aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors de la tasca
encomanada.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Administratiu/va Accié Comunitaria Inclusiva

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Suport administratius als serveis dins I'Area d’Accié Comunitaria adscrits al seu ambit.
Realitzar els comandaments de materials d’oficina.

Participar en el control dels serveis associats a I'ambit competencial.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir la base de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Fer la derivaci6 de la documentacié als serveis i/o ambits corresponents.

Arxivar i realitzar el seguiment de les entrades del registre general del seu ambit.

Contactar amb altres arees i organitzacions per als tramits del personal tecnic de I'equip.
Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, etc) amb autonomia i
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Donar suport a l'usuari/aria que tingui dificultats per omplir els documents.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'ambit d’adscripcio
per a les que estigui facultat/da.

Prestar atenci6 inicial i informacié a I'usuari.

Tramitar i realitzar seguiments dels expedients realitzats amb les subvencions de les diferents
administracions publiques en I'ambit de la seva competéncia i adscripcio del servei.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius del seu ambit, aixi com
elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors de la tasca encomanda.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
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vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

Administratiu/va d’Esports

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar les sol-licituds d’espais del Complex mitjancant el programa corresponent.

Tramitar la facturacié corresponent a l'activitat del servei.

Tramitar les sol-licituds de compres, aixi com la seva factura i relacionar-la amb I'albara.
Gestionar les xarxes socials del servei per a la promoci6 d’esdeveniments, cursos, etc.
Tramitar i gestionar amb la Diputacié de Barcelona els premis i trofeus i altres objectes
d’obsequi en els diferents tornejos que s’organitzen des de I'ambit.

Tramitar les subvencions relacionades amb I'ambit.

Tramitar I'agenda d’activitats que es desenvolupen en les instal-lacions esportives municipals
en coordinacié amb el seu superior jerarquic.

Gestionar les altes, baixes, modificacions en la piscina municipal, i en qualsevol altra activitat
gue es desenvolupa des del servei.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir les bases de dades i treballs facilitadors per a la tasca encomanada.
Remetre els comunicats corresponents per a la promocié i publicitat dels esdeveniments
esportius que es desenvolupen.

Puntejar les liquidacions per concepte per a la seva posterior imputacid a la partida
pressupostaria.

Controlar els rebuts derivats de les activitats del servei, pagaments, devolucions,...

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Emetre rebuts derivats del pagament de les activitats desenvolupades en I'ambit.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit d’adscripcio
per a les que estigui facultat/da.

Publicar en el taulell oficial els anuncis relatius al decrets.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Administratiu/va d’Orientacio, Insercié Laboral i Ocupaci6

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Suport administratiu als serveis adscrits en el seu ambit.

Realitzar les comandes de material d’oficina.

Participar en el control dels serveis associats a I'ambit competencial.
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Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir les bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Fer la derivacié de la documentacio a les dependéncies o ambit corresponent.

Arxivar i realitzar el seguiment de les entrades del registre general del seu ambit.

Contractar amb altres arees i organitzacio per als tramits del personal tecnic de I'equip.
Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Donar suport a la persona usuaria que tingui dificultat per omplir la documentacio.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit d’adscripcio
per als que estigui facultat/da.

Prestar atencid inicial i informaci6 a l'usuari.

Tramitar i realitzar seguiment dels expedient relacionats amb les subvencions de les diferents
administracions publiques en 'ambit de la seva competéncia.

Gestionar les aplicacions informatiques en I'ambit de la seva competéncia (XALOC, GIA, ...).
Gestionar i actualitzar noticies en les xarxes socials del servei amb la finalitat d’'informar als
ciutadans dels recursos en matéria d’ocupacio i prestacions associades, d’entitats municipals
o altres administracions publiques.

Ser referent en el SOC per als tramits punt PASOC (renovacié de demanda d’ocupacio).
Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Administratiu/va de Benestar Social, Dependéncia i Salut

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients relacionats amb les subvencions de les
diferents administracions publiques, en 'ambit de la seva competéncia.

Realitzar les comandes de material d’oficina.

Participar en el control dels serveis associats de I'ambit competencial.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir base de dades i documents de treball facilitadors.

Fer la derivacié de la documentacié a les dependéncies o ambit corresponent.

Arxivar, controlar correspondencia i agendes del personal técnic de I'ambit.

Contactar amb altres arees i organitzacions per als tramits del personal técnic de I'equip.
Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d'acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Donar suport i recolzament a l'usuari que tingui dificultat per comprendre i omplir els
documents.

Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qiiestions de I'ambit d’adscripcié
per als que estigui facultat/da.

Prestar atencié inicial i informacio a I'usuari.

Prestar atenci6 inicial i la informacié a l'usuari general de la primera fase, d’atencio inicial i
informacio.

Comprovar la documentacié aportada per les persones usuaries per accedir als serveis i
prestacions de caracter social.

Elaborar i redactar documents econdmics, memories o altres documents necessaris per
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facilitar 'accés a les prestacions, quedant expressament exclosos d'aquesta funcid els
informes socials.

Concertar i organitzar logisticament els grups de treball.

Contactar amb altres arees de I'ens local, altres ens locals o organitzacions per a la gestio
eficient i eficag dels tramits que fa el personal técnic a I'Equip Basic d'Atencié Social.

Recolzar administrativament al personal técnic de I'Equip Basic d'Atenci6 Social.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Administratiu/va d’OAC

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com els tramits
desenvolupats amb tercers.

Tramitar i gestionar les sol-licituds referents al padr6 d’habitants, cens electoral, beques,
habitatges, d’entre altres.

Gestionar els expedients de multes de transit i d’armes.

Gestionar i tramitar els expedients de targetes blaves d'aparcament i reserves d’aparcament
per a les persones amb discapacitat.

Gestionar els abonares corresponents per al cobrament de les taxes municipals.

Tramitar les sol-licituds referents a ocupacié via publica i llicéncia d’obres.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar i mantenir bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Registre presencial i electronic de les entrades i sortides de la documentacio de la Corporacio.
Registre de parelles de fet.

Registre de pliques de licitacions.

Preparacié i classificacié del correu municipal.

Gestionar les prescripcions de les activitats oferides pels serveis municipals.

Concertar les cites previes.

Gestionar la cessid de vehicles.

Tramitar la cessio de targetes de transports per a la gent gran.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Atendre al pablic personal i telefonicament en totes aquelles quiestions municipals.

Publicacié d’edictes i compulsa de documents.

Donar informaci6 en relaci6 a les campanyes municipals i serveis publics que es
desenvolupen en la Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En gquant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
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adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.
c/c2 o Unitat administrativa
) O Auxiliar ; . CD 16
Funcionari/aria Administratiu/va d’OAC i OMIC CE 41452 €
(1 plaga) (1 lloc)
Funcions del lloc de treball:

Preparar i recopilar documentacio, introduir les dades a la base de dades, realitzar treballs de
comprovacio i verificacio de dades.

Recopilar els antecedents documentals, la informacid i la normativa de referéncia
encarregada pel seu superior jerarquic i relacionades amb el seu ambit.

Derivar a la signatura de la persona responsable de determinades actuacions administratives.
Realitzar calculs simples, registres estadistics i fer Us de qualsevol aplicacié informatica per
donar resposta a les necessitats de la unitat i poder col-laborar en I'elaboracié de les
estadistiques anuals del seu ambit.

Realitzar funcions de suport administratiu per al funcionari diari del seu ambit al técnic/a de
consum.

Atendre i derivar les trucades telefoniques del servei i el correu electronic de la unitat.
Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, oficis, etc) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com altres documents necessaris per a la gestio i el
seguiment de l'activitat del seu ambit.

Realitzar procediments administratius basics de distribuci6 i arxiu documentals, etc.

e Fer les fotocopies del servei que es requereixen.

e Prestar recolzament a la persona usuaria per a la formulacié de reclamacions i/o queixes.

e Resolucié de dubtes o incidéncies concretes que puguin sorgir en les persones usuaries.

e Ordenar, classificar i arxivar els documents rebuts per a I'elaboraci6 de I'expedient.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevenci6 de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball. —

I

Unitat administrativa de ——

CiCc2 . —
Funcionari/aria Recepcionista Benestar Social, €D 15 =
Dependéncia i Salut CE 423,83 € —

(1 plaga) (1 lloc) =
I

Funcions del lloc de treball: —
———

e Controlar I'accés a les instal-lacions i I'Us de les mateixes. —

e Prestar atencio inicial i la informacié general de la primera fase d’atencid inicial i informacio en |
I'ambit dels serveis socials. —_—

e Gestionar i tramitar el control d’accés, trucades i sol-licituds que es reben. ——

e Efectuar el control de les instal-lacions en quant a disposicid, correcte estat, etc. —

e (Classificar la informaci6 i els documents de I'ambit, aixi com elaborar i mantenir bases de | —
dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada. —

e Fotocopiar la documentacié que les professionals i/o treballadores utilitzen en les seves| ===
entrevistes. —

e Dur I'agenda dels companys per a la gestio de cites. —

e Col-locar la informaci6 corresponent en el taulell d’anuncis. —

e Custodiar els documents per al seu posterior repartiment. ———

¢ Realitzar enviaments postals i electronics que li siguin requerits. —

[ ] —_—

—_—
I
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e Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit d’adscripcio
per les que estigui facultat/da.

e Rebre a la persona usuaria del servei, orientant-les en les questions plantejades.

e Orientar a la persona ciutadana davant els dubtes plantejats.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Unitat de Manteniment de
Serveis Publics i
Equipaments / CD 16
. CE 423,83 €
Consergeria
- Auxiliar (4 llocs)
Funcionari/aria Manteniment-
Conserge
(6 places) ) )
Unitat de Manteniment de
Serveis Publics i
Equipaments / D 16
X CE 365,61 €
Consergeria
(2 llocs)
Funcions del lloc de treball:

Vigilancia, manteniment i custodia dels locals, aules i altres dependéncies de I'equipament.
Obrir i tancar els accessos a I'edifici d’acord amb els horaris establerts.

Obrir i tancar les portes, finestres i les persianes de I'equipament d’acord amb els horaris
establerts.

Atendre i informar amb amabilitat tothom d’acord amb els criteris establerts pels responsables
dels equipaments.

Assegurar que les papereres i els recipients d’escombraries siguin en el lloc assignat perque
se les emportin els serveis de neteja.

Controlar periodicament les instal-lacions d’aigua dels centres com ara aixetes, descarregues
d’inodors, lavabos, font, desguassos, etc. Tenir cura d’aquestes instal-lacions perque totes les
aixetes,... quedin tancades en finalitzar la jornada laboral, abans de linici dels caps de
setmanes, en les vacances, etc.

Connectar i desconnectar, d’acord amb I'horari establert pel centre, la instal-lacié eléctrica de
'equipament. Vetllar que no quedin encesos els llums en finalitzar la jornada laboral, abans de
I'inici dels caps de setmanes, en les vacances, etc.

Connectar i desconnectar, si s'escau, l'alarma del centre o equipament en iniciar-se o
finalitzar la jornada laboral.

Mantenir les condicions optimes de neteja i higiene a I'escola o0 equipament durant la jornada
de treball atenent a totes les incidéncies que puguin haver-hi.

Vetllar perqué la farmaciola tingui el material necessari per poder fer les cures necessaries de
petits accidents.

Custodiar els comptadors i els motors de les instal-lacions d'entrada d’energia eléctrica,
d’aigua i del gas, i vigilar que es mantinguin sempre tancades i sense permetre’n I'accés ni la
manipulacio per part de les persones no autoritzades.

Vigilar la conduccié general d’aigua, baixants, clavegueres i recepcié d'aiglies pluvials a
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terrasses, terrats, patis, etc. i comprovar-ne la neteja periodica. Si aquesta revisié és deficient
i es produissin embussaments, el/lla auxiliar de manteniment-conserge esta obligat/da a
netejar I'embus produit.

e Atendre i tenir cura de la vegetacio i les zones d’esbarjo diariament i especificament quan el/la
director/a del centre ho demana.

e Recoallir els residus de manera selectiva, segons els nivells de selectivitat a I'abast, i dipositar-
los dins dels respectius contenidors, bé estiguin a I'interior de I'equipament o al carrer.

e Tenir cura de mantenir en ordre el quadre de claus (que haura d’estar dipositat en el lloc que
determini el/la responsable del centre), de protegir-lo i actualitzar-lo obligatoriament en els
casos de trencament, nova adquisicié i cessio de clars per part de I’Ajuntament amb etiquetes.

e Mantenir en bon estat les eines encomanades al seu carrec i, en cas de desperfectes o
pérdues, comunicar-ho immediatament als serveis técnics de I'’Ajuntament.

e Facilitar 'accés a I'equipament als professionals contractats o al personal de I’Ajuntament per
fer qualsevol reparacio.

e Efectuar petites millores i reparacions usuals o amb caracter d’urgéncia i en els segients
ambits de lampisteria, paleta, pintura i fusteria, per a les quals rebran la formacié adient de
I'Ajuntament.

e Tots els desperfectes i aquelles deficiencies que el personal auxiliar no pugui solucionar i/o
reparar ho comunicaran immediatament al responsable del centre i als serveis técnics de
I’Ajuntament.

e Atenci6 al responsable i el personal de I'equipament.

e Facilitar informacié respecte al centre, sempre que no es tracti de qlestions particulars i
confidencials, i d’'acord amb les directrius del/de la responsable del centre.

e Complir els avisos, les comissions, els encarrecs i altres tasques relacionats amb el centre
gue hagin estat encomanats des del responsable del centre, perd mai en cas que es tracti
d’assumptes particulars.

e Recollir i repartir la correspondéncia i els avisos dirigits al responsable del centre.

e Manipular maquines reproductores, multicopistes, fotocopiadores i d'altres semblants que
se’ls ordeni des del responsable del centre.

e Atendre també el telefon, si el responsable del centre aixi ho considera. En cap ocasié no
faran servir aquests aparells per finalitats particulars.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Unitat de Planificacio
AIA2 i -
Funcionari/aria | Arquitecte/a Técnic/a Urbanistica ! Reger]era'lmo CD 22
Urbana / Oficina Tecnica CE 696,69 €
(1 plaga) (1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions
en I'ambit urbanistic que es donin en el municipi, tant per a la promocié publica com privada,
per a possibilitar 'avaluacio dels impactes i els resultats.

Col-laboraci6 per al desenvolupament de projectes d’obres encarregats per I'’Ajuntament.
Fase de projecte: mesures, pressupostos, control economic de I'obra, control de qualitat,
seguretat laboral.

Assessorar en recursos administratius o accions judicials quan sigui requerit/da.

Emissio6 d’'informes i dictamens per a emetre una valoracio.

Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en materia de la seva especialitat, tant
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a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals,
empreses, altres institucions i/o organismes.

e Fase d'execucio: director/a de I'execucié d'obres (control economic de l'obra, control de
qualitat, seguretat laboral).

e Gestio del pressupost de I'obra.

e Realitzar la tramitacié derivada de projectes i recolzar a I'arquitecte superior de la Corporacio.

e Tramitar informes técnics d’obres i urbanisme.

e Tramitar i informar de Comunicacions Prévies i Actes d’Inspeccio.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

NAZ. S Coordinador/a Unitat de Bgngstqr Social, CDh 24
Funcionari/aria - . Dependéncia i Salut
Serveis Socials CE 882,60
(1 plaga) (1 lloc)
Funcions del lloc de treball:

Dirigir i coordinar els equips de professionals del servei.

Planificar, organitzar, gestionar i avaluar la gestié del servei (elaboracié i seguiment de
programes i projectes, elaboraci6 de memories, elaboracié de protocols, reglaments,
ordenances i convenis i control del procés d’execucié dels serveis i prestacions).

Proposar a I'equip de govern els programes i les actuacions del servei, elaborar el pressupost
corresponent a serveis socials i organitzar el sistema per controlar i fer el seguiment del
pressupost assignat, aixi com de les prestacions econdmiques gestionades pel servei.

Assistir i assessorar els organs de govern municipals i les comissions informatives sobre
temes del seu ambit competencial.

Elaborar informes i dictamens adrecats al ple municipal i a la junta de govern local.

Elaborar informes i comunicar resolucions a institucions i a les persones usuaries.

Informar i coordinar I'activitat del servei amb la regidoria. Garantir una bona comunicacio
interna amb els professionals dels equips, informant dels aspectes a millorar, de la normativa
vigent, de les relacions amb altres institucions o serveis.

Fomentar el treball en equip de manera interdisciplinaria.

Proposar mesures per establir objectius homogenis per a tot el servei.

Representar I'ambit dels Serveis Socials municipals davant d’altres institucions o particulars,
establir canals de coordinacié amb entitats pabliques i privades i fer el seguiment i coordinacio
de les entitats que reben ajuts municipals.

Organitzar i/o animar la comunitat per tal d’aconseguir una millora del seu nivell social i de
possibilitar la resolucio de part dels problemes per ella mateixa.

Fomentar i cercar els mitjans per tal d’incorporar les noves tecnologies aplicables a Serveis
Socials.

Cercar recursos economics i/o técnics d’altres administracions o entitats privades.

Vetllar pel manteniment d’unes infraestructures adequades a les necessitats del servei i dels
seus usuaris.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.
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e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.
AIA2 Unitat de Benestar Social,
; . . N CD 23
Funcionari/aria | Treballador/a Social Dependéncia i Salut
CE 759,17 €
(4 places) (4 llocs)
AIA2 Unitat de Benestar Social,
: . . N CD 23
Funcionari/aria Educador/a Social Dependéncia i Salut
CE 759,17 €
(1 plaga) (1 lloc)
Funcions del lloc de treball:

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,

familiars i col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a

situacions de risc 0 exclusi6 social.

Elaborar, redactar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions del servei.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per a realitzar actuacions conjuntes en

'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de

proteccié de I'ambit.

Complir amb les funcions reservades de l'article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d'octubre, de

Serveis Socials de Catalunya:

o Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en el seu ambit
territorials.

o Oferir informacid, orientacid i assessorament a les persones amb relacié als drets i
recursos socials i a les actuacions socials a les que poden tenir accés.

o Valorar i fer seguiment dels diagnostics socials, socioeducatius i sociolaborals de les
situacions de necessitat social a peticié de la persona usuaria, del seu entorn familiar,
convivencial o social i/o altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Primaria,
d’acord amb la legislacié de proteccié de dades.

o Proposar i establir el programa individual d’atencié en la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui ingressada
de manera permanent en un centre de la xarxa publica.

o Revisar el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocié de I'autonomia
personal quan correspongui.

o Complir amb les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de xarxa social i fer 'avaluacio.

o Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situaci6 de risc social, especialment, si
hi ha menors.

o Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que busquen la
integracio i la participacié social de les persones, les families, les unitats de convivencia i
els grups en situacié de risc.

o Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i recolzament a la unitat familiar o de
convivéncia, sense perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

o Prestar serveis d’'intervencio socioeducativa no residencial per a nens i adolescents.

o OQOrientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencid dilrna,
tecnologica i residencial.

o Promoure mesures d’inserci6 social, laboral i educativa.

o Gestionar prestacions d’'urgencia social.

o Aplicar protocols de prevencié i d'atenci6 davant maltractaments a persones dels
col-lectius més vulnerables.

o Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal i
altres que li siguin atribuides.

o Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals d’altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que actuen en
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I'ambit dels serveis socials.
o Informar a peticid dels jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

e Coordinar i supervisar les intervencions de treballadores familiars i auxiliars de la llar en els
domicilis (tant si és persones propis de I’Ajuntament mitjangant plans d’ocupacié com de les
empreses de Serveis d’Atencié Domiciliaria).

¢ Intervenir en situacions d’emergéncia social (a més de les urgéncies).

e Realitzar informes varis i altres documents técnics de I'ambit, tant de forma interna com per
altres administracions i entitats, i elaborar memories d’'activitat sobre els serveis prestats.

e Elaboracié de grafics, estadistiques i indicadors que permetin realitzar seguiment de les
activitats que li s6n propies, i registrar informaticament els expedients documentals de les
diferents actuacions i casos atesos.

e Col-laborar i participar conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials, en el
seguiment i I'avaluaci6 de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes d’aplicacio de
recursos alternatius.

e Participar en projectes de treball social comunitari.

e Facilitar xarxes de relacio i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i també
entre diferents institucions a nivell técnic.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevenci6 de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Funcicc:)/riilri/éria Técnic_/a Auxiliqr d? ol de/F)S”(r)n,ilr:a infancia €D 18
Maternitat i Lactancia CE 579,48 €
(1 plaga) (1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Realitzar 'assessorament i acompanyament a les families en assumptes inherents a les
seves competéncies.

Intervencié en grups de families que tenen fills de 0 a 6 mesos.

Visites domiciliaries a families quan acaben de tenir un fill.

Realitzar consultes particulars a families des de 'embaras fins a I'any de vida.

Atendre consultes telefoniques a les families.

Programar, avaluar i preparar les activitats a realitzar inherents a I'ambit.

Mantenir reunions, formacions i coordinacions amb el grup.

Elaborar informes en base a les seves competéencies sobre la prestacio dels serveis i
estadistiques.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Gesti6 de recursos i subvencions de les diferents administracions pibliques, en I'ambit de la
seva competéencia.

Gestio del pressupost municipal assignat al servei.

Proposar i elaborar els plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.
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e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

c/cl1 Unitat de Planificacié
Funcionari/aria Técnic/a Auxiliar urbanistica i Regeneraci6 CD 18
Delineant Urbana / Oficia Técnica CE 579,48 €
(1 plaga) (1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Participar i col-laborar en I'actualitzacié de la documentacié grafica de les infraestructures de
I'Ajuntament.

Donar suport en I'elaboracié dels croquis i calculs de projectes.

Realitzar les impressions dels planols d’execucio i mesures.

Executar les escales indicades en la documentaci6 grafica pertinent.

Col-laborar en I'atenci6 a la ciutadania en assumptes competencials de I'ambit.

Atencié a consultes inherents al desenvolupament de les actuacions relacionades amb la
delineacié.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

.C/C1. ‘. Tecnic/a Auxiliar de Un'tat.d? Cultura / CD 18
Funcionari/aria o Biblioteca
Biblioteca CE 699,02 €
(3 places) (3 llocs)
Funcions del lloc de treball:

Donar suport en la gestié i funcionament de la Biblioteca Municipal.

Preparaci6, adequacio i ordenacio de les sales i altres espais de la biblioteca habilitats per a
la celebracié d'actes, exposicions, cursos, etc, encarregant-se de la instal-laci6 d’equips i
dispositius audiovisuals necessaris per al desenvolupament de I'activitat.

Disseny, preparacio, organitzacio i realitzacid de les sessions de formacié de les persones
usuaries i les activitats propies programades i/o promogudes per la Biblioteca Municipal.
Col-laborar en la realitzacié de tasques de caracter administratiu de la Biblioteca Municipal
(control pressupostari, cessio d’espais polivalents, ...)

Aplicar les normatives existents i col-laborar en I'actualitzacié de les mateixes en I'elaboracié
de protocols i procediments de gestio.

Col-laborar en el procés de recollida i andlisis de dades estadistiques (assisténcia a les
activitats, visites diaries, etc.) aixi com la resposta a les queixes i suggeriments de les
persones usuaries, cercant la millora del servei.

Vetllar pel correcte manteniment i estat dels fons, materials, equipaments i instal-lacions de la
Biblioteca Municipal.

Classificar i fer inventari dels fons documentals de la Biblioteca Municipal.

Ordenar i mantenir ordenat el material documental de la biblioteca, segons el sistema de
classificacio existent.

Realitzar els processos de gesti6 documental (propostes d’adquisicio, expurgacions,
tractament fisic dels documents, reparacié dels mateixos, etc.), segons les directrius fixades
per la direcci6 del Centre i la Geréncia del Servei de Biblioteques de la Diputacié de
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e Realitzar les tasques vinculades a la gestio del servei de préstec, incloent la gestié de
reserves i morosos, aixi com la resta de serveis de la biblioteca.

e Atendre i informar al pablic en el servei prestat a la Biblioteca Municipal.

e Realitzar I'expedicié de carnets i alta de nous usuaris del servei, controlant el bon Us de la
biblioteca per part dels mateixos.

e Preparacid, confeccid i desenvolupament d’exposicions, aparadors culturals i mostres
documentals per a dinamitzar la col-leccié i millorar la difusié de la biblioteca i de les xarxes
socials de la biblioteca.

e Actualitzar la informacié del bloc i de les xarxes socials de la biblioteca, aixi com vetllar pel
bon funcionament dels canals telematics de comunicaci6.

e Actuar com a punt d'informacio local (recursos, serveis i activitats del municipi).

¢ Informar sobre la ubicacié dels fons, els serveis de la biblioteca i assessorar en I'is dels
recursos informatics i digitals.

e Elaboracié de guies, publicacions electroniques i altres materials d’informacié segons les
necessitats del servei.

e Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevenci6 de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Tegplc/a Mig de_ . Unitat de Gent Gran
Gesti6 de Promocio (1 lloc)

Gent Gran,

Voluntariat i

Comunitaria

Técnic/a Mig Unltatflllzducamo

d’Educacié (1 lloc)

- . Unitat de

AIA2 Técnic/a Mig de -
Funcionari/aria Feminismge Feminisme/CIRD CD 22
(1 lloc) CE 698,63 €
(5 places)

Técnic/a Mig de
Ciutadania,

Participacio, Drets
Civils, Relacions

Unitat de Ciutadania,
Participacio i Drets Civils

amb la Comunitat, (2 lloc)
Convivencia i
Civisme, LGTBIQ+
Técnic/a Mig Unitat d’Infancia
d’Infancia (1 lloc)

Funcions dels llocs de treball:

Teécnicla Mig de Promocié Gent Gran, Voluntariat i Comunitaria

Realitzar les tasques de gestio, informes i propostes amb la seva categoria, col-laborant en la
planificacié dels diferents projectes desenvolupats.
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Elaborar estudis i informes atenent a les necessitats reals de la gent gran del municipi, aixi
com la detecci6 de les mateixes.

Elaborar estudis i informes de seguiment d’aquells programes de voluntariat executats.
Elaborar i implementar els plans locals en matéria de politiques de voluntariat, gestionant els
serveis necessaris per a la seva execucio.

Recolzar la confeccioé d’indicadors de gestié i en 'elaboracié de la memoria organitzativa on
s'insereixen i confeccionen estadistiques.

Col-laborar amb l'avaluaci6 de I'execucié dels acords fruit de les relacions amb les entitats i
organismes en els diferents programes de voluntariat i politiques de cura i atencié a la gent
gran desenvolupades.

Realitzar un analisis estadistic dels comportaments, les tendéncies i les principals
problematiques de la gent gran.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avangar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Col-laborar en l'avaluaci6 i el seguiment dels programes i les actuacions transversals en
'ambit de la unitat.

Orientar, assessorar i facilitar informacié als participants en els diversos ambits del seu
interés.

Atendre les queixes, suggeriments i propostes de millora realitzats pels participants.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestid i justificacio de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéncia.

Elaboracid i control del pressupost municipal assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Coordinacio amb els centres escolars i entitats del municipi amb projectes de voluntariat i
accions comunitaries.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En gquant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Técnicla Mig d’Educacioé

Realitzar les tasques de gestid, estudi, informe i propostes amb la seva categoria, col-laborant
en la planificacid dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.

Dissenyar i fer seguiment dels programes que es desenvolupen en el seu ambit competencial
i que hagin de coordinar-se amb altres serveis de l'area.

Coordinar amb altres serveis d'altres arees de I'Ajuntament que, per la configuracio de les
activitats requereixin de col-laboracié per al desenvolupament de les mateixes.

Redactar informes per necessitats del servei en relaci6 amb convenis de col-laboracio,
contractes o altres que es duguin a terme en I'ambit de la seva competéncia.

Orientar a la poblacié dins de I'ambit de I'educacio, gestionant una base de dades.

Recolzar a la confeccié d'indicadors de gestio i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s'insereixen i confeccionen estadistiques.

Coordinar les subvencions del seu ambit competencial.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en les
possibilitats tecnolodgiques a favor de la transparéncia, eficiéncia, eficacia i servei public.

Oferir assessorament i suport a entitats i organismes col-laboradors en I'ambit de la seva
competencia.

Elaborar propostes de millora en la qualitat dels serveis i programes ofertats.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
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e Prestacid, gestié i justificaci6 de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéncia.

e Elaboraci6 i control del pressupost municipal assignat al servei.
e Proposta i elaboraci6 de plecs técnics per a la contractacié administrativa.
e Coordinar i liderar el PEE (Pla Educatiu d’Entorn).
e Coordinaci6 i col-laboracié amb els centres educatius, amb els diferents agents del territori

vinculats a I'educacid, aixi com amb el Departament d’Educacio.

Gestionar, organitzar i vetllar per I'escolaritzacié de caracter obligatori.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Tecnicla Mig de Feminisme

Realitzaci6 de tasques de gestio, estudi, informe i propostes amb la seva categoria
col-laborant en la planificacié dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.
Elaborar i implementar els plans locals i protocols d’actuacid6 en matéria de politiques
d’igualtat, gestionant els serveis necessaris per a la seva execucio.

Recolzar la confeccio d'indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memoria organitzativa on
s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Recolzar en els tramits d’expedients relacionat amb I'assessoria juridica.

Gestionar, seguir i controlar la tramitacié d’expedients del seu ambit de treball, proposant, en
tot cas, totes les mesures que signifiquin una millora de la gestio.

Dissenyar i promoure la sensibilitzacié i els actes en materia d’igualtat, aixi com la coordinacio
amb altres serveis de la Corporacio.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparencia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestio i justificacid de recursos i subvencions de les administracions publiques,
en I'ambit de la seva competéncia.

Elaboracid i control del municipal assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Liderar i gestionar el CIRD (Centre d'Informacié i Recursos per a Dones), facilitant
assessorament i atencié psicologica a les mateixes, bé amb terapies grupals o individuals i en
coordinacié amb d’altres institucions.

Realitzar la valoracié, diagnostic i derivacid, si s’escau, dels casos i establir un pla
individualitzat d’actuacio i realitzar coordinacions amb els serveis socials del municipi i altres
administracions, agents i entitats implantades en el territori.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
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adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Tecnicla Mig de Ciutadania, Participacié i Drets Civils, Relacions amb la Comunitat,
Convivencia i Civisme, LGTBIQ+

Realitzacio de les tasques de gestid, informe i propostes amb la seva categoria, col-laborant
en la planificacid dels diferents projectes desenvolupats.

Redaccid, elaboracié i seguiment del compliment de I'Ordenanca de Convivéencia i Civisme.
Coordinacié de les diferents meses (municipals i externes) per promoure la convivéncia i
participacio ciutadana.

Redacci6 i elaboraci6 d’expedients propis, documents i projectes técnics de cadascuna de les
accions, subvencions, etc, dins de la seva competéncia.

Recerca de recursos orientats a la poblacid estrangera, minories étniques orientats a la
poblacio estrangera, minories etniques o LGTBIQ+.

Realitzar tasques d’assessorament, desenvolupament i gesti6 de projectes, aixi com la
dinamitzaci6 de I'associacio de dones gitanes (Tumenge Cali).

Recolzar a la confeccié d'indicadors de gestid i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Realitzar tasques d’'assessorament en els tramits propis d'estrangeria com ara obtencio i
renovacio de targetes de residencia, informes d’arranjament i adequacio de I'habitatge i el que
procedeixin, en coordinacié amb la Generalitat de Catalunya.

Dissenyar, planificar i dinamitzar activitats de sensibilitzacié relacionades amb el col-lectiu
LGTBIQ+.

Gestionar i tramitar el conveni amb el Fons Catala de Cooperacid, aixi com amb altres entitats
de I'ambit de la cooperacio.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Fomentar accions de conviveéncia en el municipi, prestant col-laboracié amb els serveis de
mediacié externes i promovent la creacié de campanyes de sensibilitzacio.

Coordinar-se amb serveis socials en les actuacions necessaries en la prestacio dels serveis.
Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestid i justificacio de recursos i subvencions de les diferents administracions
publigues, en I'ambit de la seva competéncia.

Elaboracio i control del pressupost municipal assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Assessorar de forma individual a les persones del col-lectiu LGTBIQ+ a través de I'oficina del
SAI (Servei d'Atenci6 Integral).

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Técnicla Mig d’Infancia

Realitzacio de les tasques de gestid, informe i propostes amb la seva categoria, col-laborant
en la planificacid dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.

Elaboracié d'informes técnics inherents als cicles de vida en la infancia.

Proposici6 i implementacié de pautes per al treball amb el col-lectiu d’infancia.

Recolzar la confeccié d'indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
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organitzativa on s'insereixen i confeccionen estadistiques.

e Participar en I'elaboraci6 de la memoria anual de I'ambit.

e Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

e Col-laborar amb altres técnics de l'area en la gesti6 de les actuacions i activitats
desenvolupades.

e Donar suport al superiors jerarquics en aquelles quiestions competencials de I'ambit.

e Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.

e Presentacio, gestio i justificacid de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéncia.

e Elaboracio i control del pressupost municipal assignat al servei.

e Proposta i elaboraci6 de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

e Elaboracio, implantaci6 i seguiment del Pla Local d’Infancia.

e Coordinaci6 amb entitats del municipi per promoure habits ladics i d'oci amb finalitat
educativa.

e Coordinacio6 i col-laboracié amb els centres educatius i altres agents educatius del territori per
detectar necessitats en I'edat infantil i dissenyar projectes per donar respostes a aquestes.

e Participacio en la Xarxa Nacional de la Ciutat dels Nens i les Nenes.

e Dissenyar, impulsar i executar accions de sensibilitzacié sobre els drets dels nens/es.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Técnic/a Mig de Unitat de Primera Infancia
AJA2 Primera Infancia i | SOAF oD 22
Funcionari/aria Families (1 lloc) CE 783.50 €
(2 places) Técnic/a Mig Unitat d’Esports
d’Esports (1 lloc)
Funcions dels llocs de treball:

Técnicla Mig de Primera Infancia i Families

Realitzacio de les tasques de gestid, informe i propostes amb la seva categoria, col-laborant
en la planificacio dels diferents projectes desenvolupat en la unitat organitzativa.

Elaboracié d’informes técnics inherents a primera infancia i families.

Recolzar la confeccié d'indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.

Col-laborar en la confeccié del pressupost de I'ambit.

Participar en I'elaboraci6 de la memoria anual de I'ambit.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Coordinacio amb els diferents serveis i recursos municipals, aixi com amb els agents
implantats en el territori per dur a terme els projectes i actuacions propies de I'ambit (Pati de
La Mainada, Save The Children, etc.).

Donar suport als superior jerarquics en aquelles giliestions competencials de I'ambit.
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e Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
e Presentacio, gesti6 i justificacié de recursos i subvencions de les administracions publiques,
en I'ambit de la seva competéncia.
e Elaboracié i control del pressupost municipal assignat al servei.
e Proposta i elaboracié de plecs técnics per a la contractacié administrativa.
e Preparar, intervenir i avaluar les sessions amb families i nens/es.
L]

Observar i fer seguiment de la families de les sessions programades i derivacions i altres
recursos, si aixi s'estima per part de I'equip.

Assessorament sobre guestions relacionades amb la parentalitat sana, competent i de bon
tracte cap als fills/les (parentalitat positiva, vincle afectiu, models de bons tracte i crianca
positiva, xarxes socials de recolzament a la familia, etc.), desenvolupament optim dels
nens/es del territori (necessitats de la infancia, etapes evolutives, desenvolupament, cultura
d’infancia en el territori, recursos de recolzament a la infancia i adolescéencia, etc), projectes
de recolzament a les families, infancia i adolescéncia, etc.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Técnicla Mig d’Esports

Realitzacio de les tasques de gestio, estudi, informe i propostes acordes amb la seva
categoria, col-laborant en la planificacié dels diferents projectes desenvolupats en la seva
unitat organitzativa.

Coordinar i gestionar les actuacions realitzades o desenvolupades en I'ambit esportiu
municipal.

Elaboracié d’informes técnics inherents a la matéria esportiva.

Gestionar la compra de materials i altres per necessitats del servei.

Organitzacio de les instal-lacions pel que fa a horaris, atencié a les persones usuaries i
programacio d’activitats.

Recolzar la confeccié d'indicadors de gestié i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s'insereixin i confeccionen estadistiques.

Coordinar i controlar I'agenda d’activitats que es duen a terme en les instal-lacions esportives
municipals.

Realitzar les propostes de millora en la gestid6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Participar en els processos de contractacio de prestacié de serveis associats a I'ambit.
Assessorar als técnics i a la Corporacié en matéria esportiva.

Mantenir contacte amb I'encarregat per a la supervisio de les tasques del personal de
manteniment associat a I'ambit.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives, culturals i esportives existents en el
municipi.

Presentacio, gestid i justificacio de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéncia.

Elaboracid i control del pressupost assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Estudiar i detectar les necessitats esportives del territori.

Assistir i participar en actes publics, comissions i reunions o grups de treball als quals sigui
designat en I'ambit de la seva competencia.

Elaborar projectes de difusié i sensibilitzaci6 de I'esport per incrementar I'activitat fisica i
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esportiva de la ciutadania.

Supervisar I's adequat de les instal-lacions esportives i realitzar informes técnics i memories
sobre el funcionament de les mateixes.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Func
1

AJAD Unitat d’Orientacio,
Técnic/a Mig Inserci6é Laboral i CD 22

|o|r;la2/<§ma d'Ocupacié Ocupacio CE 663,69 €
plac (1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Realitzaci6 de tasques de gestio, estudi, informe i propostes amb la seva categoria,
col-laborant en la planificacié dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.
Recolzar a la confeccié d'indicadors de gestio i en 'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s'insereixen i confeccionen estadistiques.

Atendre als requeriments indicats per a la justificaci6 de les subvencions i/o devolucions
corresponents.

Gestionar els pressupostos assignats per als programes especifics.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en les
possibilitats tecnologiques a favor de la transparéncia, eficiéncia, eficacia i servei public.
Col-laborar en projectes per al desenvolupament de I'activitat.

Participar en xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestio i justificacié de recursos i subvencions existents en el municipi, en I'ambit
de la seva competéencia.

Elaborar la proposta de pressupost i realitzar el control i seguiment pressupostari dels
programes d’ocupacio del servei que tingui assignats.

Propostes i elaboraci6 de plecs tecnics per a la contractacioé administrativa.

Identificar i buscar fonts de finangcaments publiques i privades per a I'execucié d’actuacions de
promocio de I'ocupacio.

Dissenyar i proposar nous projectes d’ocupacio.

Gestionar projectes i programes d'ocupacid incloent el disseny, sol-licitud, execucio i
justificacio técnica i economica.

Realitzar el seguiment i control de les sol-licituds, del desenvolupament i de la justificacié de
projectes amb entitats publiques que faciliten subvencions (especialment Diputacié de
Barcelona, Area Metropolitana de Barcelona, Generalitat de Catalunya i el Fons Social
Europeu) i realitzar els treballs de gestio técnica i administrativa.

Coordinacio amb diferents agents i entitats del territori (Oficines de Treball, Consell Comarcal,
Diputacié de Barcelona, AMB, empreses, consultories,...) d’accions relatives a les diferents
actuacions d’ocupacio.

Supervisar I'execucio de diferents programes i projectes d'ocupacio i resolucié d’'incidéncies
des de l'inici fins a la finalitzacié dels mateixos.

Seleccionar el personal necessari per a la correcta execucido del programa d’ocupacio
assignat, tant treballadors/es (Plans d’Ocupacid) com professionals (Formacié Ocupacional).
Seguiment del correcte desenvolupament dels projectes tant en I'ambit laboral com formatiu.
Analitzar el mercat laboral: tendéncies, perfils professionals, competéncies associades i
identificar i assessorar sobre ofertes laborals i formatives del territori.

Participar i col-laborar en iniciatives d’entitats supramunicipals (especialment en referéncia als
programes subvencionals del servei) o locals, per als quals estigui facultat/da.
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Elaborar, preparar i/o supervisar documentacio relativa als expedients administratius derivats
dels diferents programes (convenis de col-laboracié, contractes, etc), aixi com la sol-licitada
per entitats supramunicipals (documentacié relativa a la gestié i justificacio técnica i
economica).

Mantenir els contactes necessaris per al seu treball amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es
derivin.

Mantenir contactes amb representants d’entitats, associacions, empreses i organismes de
I'ambit d’ocupacio i formacio per a difondre les activitats planificades.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat/da.

Participar en els processos de seleccid/reclutament del personal dels programes del servei.
Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Funcionari/aria Formacié
(1 plaga) Ocupacional

Unitat d’Orientacio,
Inserci6 Laboral i CD 22

Ocupaci6 CE 725,79 €

(1 lloc)

AIA2 Técnic/a Mig de

Funcio
[ ]

ns del lloc de treball:
Realitzaci6 de les tasques de gestio, estudi, informe i proposta acordes amb la seva
categoria, col-laborant en la planificacié dels diferents projectes desenvolupats en la unitat
organitzativa.
Elaborar les memories i justificacions de les convocatories de subvencio de les formacions.
Col-laborar en els procediments relacionats amb auditories, donant resposta a les no
conformades.
Realitzar informes de valoraci6 de riscos i propostes de millora.
Proposar i realitzar les contractacions de docéncia per a la implantacié de les accions
formatives.
Recolzar a la confeccié d'indicadors de gestid i en I'elaboracié de la memoria de la unitat
organitzativa on s’insereixen i confeccionen estadistiques.
Atendre els requeriments indicats per a la justificaci6 de les subvencions o devolucié
corresponent.
Realitzar el seguiment i I'avaluacio del Pla de Formacié i de I'activitat formadora duta a terme.
Gestionar els pressupostos assignats per als programes especifics.
Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiéncia,
eficacia i servei public.
Col-laborar en projectes per al desenvolupament de I'activitat.
Impulsar i fomentar la difusio de cursos per a la captacié d’alumnes.
Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestid i justificacio de recursos i subvencions de les diferents administracions
publiques, en I'ambit de la seva competéncia.
Elaborar la proposta de pressupost i realitzar el control i seguiment pressupostari dels
programes d’ocupacio del servei que tingui assignats.
Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers d’acord amb les necessitats de les activitats
assignades, aixi com participar en els organs de participacio i comissions de seguiment que li
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siguin assignades si el servei ho requereix.

* Orientar i recolzar a les persones per a contribuir a I'eficacia del sistema de gestié de qualitat i

mantenir el sistema de gesti6 de qualitat actiu i actualitzat.

Realitzar el control i supervisié de I'execucié del programa de formacid.

Participar en els processos de seleccio del personal dels programes del servei.

Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixen I'estat de les tasques i el
compliment dels objectius de la unitat.

* Fer el seguiment dels diferents cursos detectant i resolent incidéncies, atendre als alumnes i
docents, resoldre dubtes i inquietuds.

* Donar recolzament als formadors externs en tot allo que puguin necessitar per desenvolupar
les seves sessions (aules, documentacio, material, EPI's, eines i equips, etc).

* Dur la direcci6 del Centre de Formacié Ocupacional i I'execuci6 de les funcions de
responsable de qualitat per al manteniment actiu i actualitzat del sistema de gestié de qualitat
(actualment ISO9001) assegurant I’homologacié corresponent per a ser centre col-laborador.

* Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

® En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

* |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

_A/A2_ . Tecnic/a Mig Unitat d’Informati_cai CD 22
Funcionari/aria , < Noves Tecnologies
d’Informatica CE 975,75 €
(1 placa) (2 lloc)
Funcions del lloc de treball:

Gestionar, programar, establir i concretar els recursos tecnologics de I'Ajuntament amb
I'objecte d’assolir un funcionament d’optim dels equips i sistemes i una avaluacié adequada
d’acord amb les novetats tecnologiques i les necessitats dels diferents serveis de I'’Ajuntament
i d’acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent i els objectius de la Corporacié.
Dirigir els recursos humans, economics i materials dels que disposar per assegurar la
consecuci6 dels objectius establerts.

Elaboracié de I'avantprojecte del pressupost del servei.

Coordinar-se i col-laborar amb altres serveis de I’Ajuntament sempre que sigui necessari per
al millor funcionament global de la Corporaci6 i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.
Gestionar el compliment dels objectius de la Llei 39/2015, de 31 d’'octubre, del procediment
administratiu coma.

Treballar conjuntament amb els responsables d’altres serveis amb I'objecte d'identificar,
recomanar, desenvolupar, implementar i mantenir solucions en tots els ambits de
'organitzacié procurant un sentit global d'actuacié i coherent en les capacitats de la
Corporaci6 i els seus recursos.

Preparacié de documentacié per a la sol-licitud de subvencions en I'ambit de la seva
competencia.

Analitzar i estudiar necessitats corporatives i de les persones usuaries, dissenyant solucions
informatiques, si és el cas, i negociant amb els proveidors les condicions d’adquisicié de
productes i serveis.

Supervisar la provisio de serveis de les empreses subcontractades.

Conduir les relacions amb els clients interns en la recepcié de sol-licituds de noves eines
informatiques, peticions de manteniment, resoluci6 d'avaries, peticions de necessitats i
controlar la seva implantacio i explotacio.

Implementar les politiques d’'informatitzacié de I'’Ajuntament d’acord amb les directrius fixades
per la Corporacio, establint objectius a curt, mig i llarg termini.
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Resolucioé d’'incidéencies derivades des de suport 0 a través de correu electronic.
Construir un protocol d'actuacié en cas d'avaries o problemes amb els equips, plans de
contingéncia.
Elaboracié de plecs técnics de conformitat amb la Llei de Contractes del Sector Public.
Gestié i manteniment de servidors corporatius, fisics i virtuals.
Instal-lacié, administracié i manteniment de I'equipament informatic municipal, ordinadors i
periferics.

* Instal-laci6 d’eines informatiques que siguin d'utilitat per al treball de les persones empleades
de la Corporacio6 i suport a les persones usuaries de les mateixes.

® Gesti6 i manteniment de la xarxa informatica i les infraestructures de comunicacions
municipals (Firewalls, switches, WiFi, etc.).

Gesti6 i manteniment de les centraletes telefoniques dels edificis municipals.

Responsable de contractacié de serveis de telefonia fixa i mobil, veu i dades, per a tots els
edificis municipals o serveis que aixi ho requereixin i gestié de les incidéncies que puguin
presentar-se en els esmentats serveis.

e Subministrar els terminals mobils i/o tablets per a les persones usuaries que segons el seu
perfil aixi ho precisen per a I'exercici de les seves funcions.

* Implementacié de politiques i procediments en I'ambit dels sistemes d’informacié en quant a
seguretat, proteccio de dades, seguretat de comunicacions, proteccié contra virus i malware.

* Administracié del gestor d’expedients: usuaris/aries, grups, circuits de tramitacio, gestio de la
interoperabiltiat del gestor d’expedients amb altres administracions.

®* Administraci6 d'usuaris/aries i aplicacions associades de la Diputaci6 de Barcelona:
comptabilitat, servei de correu electronic, portal de tramits.

Administraci6 de persones usuaries i tramits del portal EACAT.

Responsable del servei de certificacié de I'Ajuntament: gestié de certificats digitals.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

® En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

* |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

.A/AZ. L Técnic/a Mig en UU“"’“ d’InFervencié CD 24
Funcionari/aria ) ; socioeducativa / SOAF
Psicologia CE 788,29 €
(1 placa) (2 lloc)
Funcions del lloc de treball:

Dirigir i executar actuacions d'intervencié directa d'orientacid, informacid, diagnostic i
tractament psicologic en els nivells individual, grupal i comunitari.

Desenvolupar activitats amb els participants del servei orientades a la difusio i promocié de
salut i habits saludables.

Planificar i participar en la formulaci6 de plans, programes i projectes competéncia de la
institucio.

Organitzar debats, xerrades, etc, amb els participants del servei dins del seu ambit
competencials.

Organitzar espais orientats al joc o altres activitats per aixi detectar situacions de risc per
l'adaptacié de mals habits en I'ambit familiar.

Elaboracid, seguiment i avaluacié dels projectes individuals d’intervencio.

Analisis i valoracié de la demanda individual de les persones usuaries del servei.

Dur el control dels subjectes participants en els programes desenvolupats des de I'ambit.
Efectuar la valoracié inicial i el seguiment de les persones usuaries.

Realitzar tasques administratives per dur a terme un correcte registre de totes les actuacions,
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amb els seus expedients associats, documentacio, etc.

e Realitzar informes técnics relatius a I'ambit de competéncies de la institucio i per altres
institucions quan ho precisin o hagi derivacié.

e Col-laborar en el seguiment dels casos patrticipant en les reunions de I'equip técnic i de I'equip
d’intervencié.

e Intervencid psicologica a nivell primari d'orientacié i assessorament en matéria de la seva
competencia.

e Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.

e Presentacio, gestio i justificacid de recursos i subvencions de les diferents administracions
publigues, en I'ambit de la seva competéncia.

e Elaboracio i control del pressupost municipal assignat al servei.

e Proposar i elaborar plecs técnics per a la contractacié administrativa.

e Conduccio de grups terapéutics i atencio individualitzada de families que presenten dificultats
amb les relacions paterndfilials.

e Participar en orientacions i intervencions psicoterapéutiques per a families 0-18 anys.

e Intervenci6 psicoeducativa amb les families i amb infants de 0 a 12 anys.

e Organitzar i planificar intervencions i dinamiques, oferir informacions, pautes educatives i de
suport, sobre temes d’interés a I'entorn de la crianca dels fills/es tenint en compte les diferents
realitats familiars.

e Afavorir el desenvolupament d’autonomia, el desenvolupament de capacitats i la socialitzacio
dels infants.

e Dinamitzar i promoure la participacié en activitats propies del municipi pels infants de 0 a 3
anys i per les seves families.

e Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

AIA2
Funcionari/aria | Técnic/a Mig Cultura Cultura €D 22
(1 lloc) CE 784,01 €
(1 plaga)
Funcions del lloc de treball:

Realitzacio de les tasques de gestid, informe i propostes amb la seva categoria, col-laborant
en la planificacio dels diferents projectes desenvolupats en la unitat organitzativa.

Dissenyar el calendari festiu.

Redactar informes per necessitats del servei en relacié amb la gestié de contractes menors,
contractes oberts amb publicitat i altres.

Participar en I'elaboracié de les ordenances fiscals en matéria de la seva competéncia.

Gesti6é d’equipaments culturals municipals i cessié d’espais.

Elaborar propostes de millora de qualitats del serveis oferts.

Recolzar la confeccidé d'indicadors de gestié en I'elaboracié de la memaoria organitzativa on
s'insereixen i confeccionen estadistiques.

Realitzar propostes de millora en la gesti6 municipal, especialment per avancar en
l'aprofitament de les possibilitats tecnologiques en favor de la transparéncia, eficiencia,
eficacia i servei public.

Participar en les xarxes comunitaries, socials, educatives i culturals existents en el municipi.
Presentacio, gestié i justificacio de recursos i subvencions de les diferents administracions
publigues, en I'ambit de la seva competéncia.

Elaboracid i control del pressupost municipal assignat al servei.

Proposta i elaboracio de plecs técnics per a la contractacié administrativa.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

6: AQBFMKXK92D7PG4FM2PN4L5K? | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 50

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

CVE 202210182873 Pag. 28-50

Data 5-12-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

—_—
Badia
del Vallés

e Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria de cultura i
els diversos procediments associats.

e Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania respecte a la cultura en totes les seves
manifestacions.

e Segquir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns culturals del municipi.

e Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com entre les
diferents administracions publiques i entitats culturals.

e Gestio i supervisio de la Biblioteca Municipal.

e Establir i mantenir contactes amb el mon associatiu, amb les entitats culturals del municipi i
tercer.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

A/A2 Técnic/a Mig Medi Medi Ambient i CD 22
Funcionari/aria Ambient i Salut Salut Pablica CE 628.76 €
(1 plaga) Ambiental (1 lloc) ’
Funcions del lloc de treball:

Definir, planificar i impulsar I'estratégia, les linies i els plans de treball, aixi com els criteris
tecnics per a la millora dels serveis i projectes que li siguin assignats dins de les seves
competencies.

Gestionar i tramitar els expedients administratius, elaboracio dels plecs reguladors, control, fer
el seguiment dels contractes de serveis com: contracte de recollida i transport d’eliminacio de
les diverses fraccions dels residus municipals, de la neteja viaria i daltres serveis
complementaris; contracte de manteniment i neteja de jardins i espais verds; contracte de
poda de l'arbrat viari; contracte de la deixalleria municipal; contracte de control de plagues;
contracte de control de la poblacié d’aus urbanes; contracte de recollida i acollida d’animals
de companya; contracte de prevencio i control de la legionel-la, d’entre altres.

Gestionar i tramitar els expedients administratius d’adhesio i control de convenis subscrits
amb I'ARC, AMB i ARSPCC per a cadascuna de les fraccions de recollida selectiva i de la
recollida de roba.

Gestionar i tramitar els expedients administratius dels contractes de subministraments.
Gestionar els expedients de subvencions (recerca, sol-licitud, acceptacid, execucid i
justificacio).

Dissenyar, impulsar, gestionar i dirigir els projectes, programes i plans promoguts per
I'Ajuntament (ex: Pla Local de Prevenci6é de Residus, Pla d’Acci6 de I'Energia Sostenibles, Pla
d’acci6 de la qualitat de l'aire, Pla de Mobilitat Urbana, Pla de Poda, Mapa estratégic de la
capacitat acustica,...).

Dissenyar, impulsar, gestionar, dirigir i promoure campanyes de sensibilitzacié i
conscienciacio ciutadana.

Programar, dirigir i controlar el treball executat pel personal de Brigada de Jardineria.
Dissenyar i projectes nous espais enjardinats.

Realitzar les tasques de control de plagues i proposar i coordinar els tractaments fitosanitaris
gue siguin adients i necessaris.

Gestionar i actualitzar I'inventari de I'arbrat viari.

Gestionar i fer el seguiment de I'estat de les arees de jocs infantils.

Gestionar les queixes i demandes de la ciutadania, centres educatius i altres.

Participar en I'elaboracid del pressupost anual, donar suport en I'elaboracié de les ordenances
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fiscals i municipals.

Col-laborar i treballar conjuntament amb la Diputacié de Barcelona, AMB, Consell Comarcal,
Agéncia de Salut Publica, Agéncia de Residus de Catalunya i altres institucions i/o
organismes.

Emetre els informes técnics necessaris en els expedients de responsabilitat patrimonial.
Emetre els informes técnics de concessio i renovacid de les llicencies de la tinenga i
conduccié de gossos potencialment perillosos.

Controlar i comunicar les incidéncies detectades al Parc Joan Oliver a 'AMB.

Sol-licitar, programar i supervisar les activitats mediambientals de la jugatecambiental.
Gestionar, programar, fer difusid i supervisar les activitats del dia de la mobilitat sostenible i de
la festa del parc.

Fer un seguiment de les incidéncies comunicades a través de I'aplicacié Linia Verda.

Tramitar les sol-licituds de foc o de comunicaci6 de crema.

Proposar les tasques i fer el seguiment dels Plans d’Ocupaci6 de neteja viaria i jardineria.

Fer un seguiment dels resultats de les analisis de l'aigua de consum.

Gestionar i programar les inspeccions higiénic-sanitaries anuals dels establiments alimentaris
segons el mapa de risc aixi com actualitzar el registre municipal corresponent.

Fer seguiment de les dades estadistiques anuals de la recollida de les diverses fraccions de
residus municipals.

Col-laborar i assessorar en les tasques realitzades per altres serveis o arees.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures teécniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

Regi
(2

Unitat de Manteniment de
c/ic2 Serveis Puablics i

m Laboral Oficial Jardineria Equipaments / Espai
places) Public

(2 llocs) cD 15

Reégi

(13 places) Unitat de Manteniment de

Unitat de Manteniment de CE 582,96 €
Serveis Publics i
Equipaments / Espai
Puablic
Ci/C2 Oficial d’Obres i (10 llocs)

m Laboral Manteniment

Serveis Publics i
Equipaments /
Instal-lacions Municipals
(3 llocs)

CD 15
CE 621,96

Funcio

ns dels llocs de treball:

Oficialla Jardineria

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.

Realitzar el manteniment i neteja dels materials i eines per a la prestacio del servei.

Realitzar el treball de poda, muntant i desmuntant andamis, recollint restes i podant usant les
eines adequades.

Realitzar retallades, desbrossaments, segues, perfilats, escarificats, plantacions, ressembres,
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escades, etc.

Realitzar treballs de reg i altres tasques relacionades amb la unitat.

Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la jornada; aixi
com de les eines necessaries per a la realitzacié de les mateixes.

Ajudar al personal de la unitat en el transport de materials.

Registrar la informacié necessaria per a dissenyar programes de treballs.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevenci6 de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Oficial d’Obres i Manteniment d’Espai Public

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.

Fer les reparacions que li siguin indicades pel seu superior jerarquic.

Revisar les instal-lacions que li siguin indicades.

Manteniment, reparacié i construccié d’elements indicats en instal-lacions i edificis municipals
0 vies.

Realitzar el muntatge de festes o esdeveniments que tinguin lloc en I’Ajuntament, muntatge de
carpes i altres questions i/o actes.

Realitzar el transport de materials a diferents edificis municipals.

Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la jornada aixi
com de les eines necessaries per a la realitzacié de les mateixes.

Quantificar el material necessari per a la realitzacié del treball encomanat.

Realitzar les comandes de material al Coordinador/a per a la seva compra.

Registrar la informacidé necessaria per a dissenyar programes de treball.

Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Oficial d’Obres i Manteniment d’Instal-lacions Municipals

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.

Fer les reparacions que li siguin indicades pel seu superior jerarquic.

Revisar les instal-lacions que li siguin indicades.

Manteniment, reparacié i construccid d’elements indicats en instal-lacions esportives i
exteriors de les mateixes.

Realitzar el muntatge d'esdeveniments que tindra lloc en les instal-lacions esportives o de
festivitats de I’Ajuntament, muntatge de carpes i altres giiestions i/o actes.

Realitzar el transport de materials a diferents edificis municipals.

Informar al superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la jornada aixi
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com de les eines necessaries per a la realitzacié de les mateixes.

Quantificar el material necessari per a la realitzacié del treball encomanat.

Realitzar les comandes de material al Coordinador/a per a la seva compra.

Registrar la informacié necessaria per a dissenyar programes de treball.

Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacid al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

Regi

(1 plaga)

Unitat de Manteniment de
c/ic2 L
Serveis Publics i
m Laboral ; CD 16
Encarregat/da Equipaments /
. S CE 772,60
Instal-lacions Municipals

(1 lloc)

Funcio

ns del lloc de treball:

Coordinar i gestionar el manteniment de les instal-lacions esportives, aixi com dels sistemes
de produccié d'aigua calenta i sanitaria, sistemes d’enllumenat, mecanica industrial,
paviments esportius, piscines d’us public, etc.

Organitzar i supervisar els treballs relacionats amb el manteniment i la neteja diaria.
Supervisar i fer el seguiment de les resolucions d’avaries.

Estar informat i comunicar al personal aquells aspectes rellevants per al correcte
funcionament de les instal-lacions, pel que fa a la normativa sobre I'ls d’equipaments
esportius, requisits de seguretat, higiene, neteja i desinfeccio.

e Supervisar el bon funcionament i Us de les instal-lacions esportives.

e Realitzar tasques de suport administratiu dintre del seu ambit.

e Planificar i organitzar la programacio de les accions a executar.

e Fer la previsio i coordinar el personal i material necessari per cobrir les activitats que es duen
a terme en les instal-lacions esportives.

e Elaborar el calendari laboral de les persones treballadores de les instal-lacions esportives i
proposar els canvis/modificacions necessaris per a la cobertura de les necessitats del servei.

e Preparar i donar trasllat de petits informes sobre el funcionament de les instal-lacions
esportives i fer propostes de millora.

e Organitzar el personal de manteniment, distribuci6 de les tasques a desenvolupar, fer
calendari de festes i redactar informes relacionats amb el seu personal.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiencies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per ra6 del lloc de treball.

c/ic2 I Unitat administrativa
Reégim Laboral Recepcionista- d’Esports €D 15
Controlador/a CE 468,78
(3 places) (3 llocs)
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Funcions del lloc de treball:

e Controlar I'accés a les instal-lacions i I'Gs de les mateixes.

e Registrar I's de les instal-lacions, les peticions de material i I'estat del mateix a la seva
finalitzacié.

e Registrar I'accés de les persones usuaries a les instal-lacions.

e Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit d’adscripcio
per als que estigui facultat/da.

e Classificar la informacié i els documents de I'ambit, aixi com elaborar i mantenir bases de
dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

¢ Informar de les subvencions o beques a les que es puguin acollir les persones usuaries en les
activitats esportives que s’ofereixen.

e Recepcionar a l'usuari del servei, orientant als mateixos en les guiestions que els hi plantegin.

e Informar dels horaris per I'Us de les instal-lacions municipals i activitats que es realitzen.

e Preparar la correspondéncia per al seu posterior repartiment, aixi com els enviaments que li
siguin requerits.

¢ Recollir els parts d’accidents i/o lesions que es produeixen en les instal-lacions per a la seva
derivaci6 al departament corresponent.

e Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

e En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que i siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experieéncies exigits en les proves d'assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per rao del lloc de treball.

|4. Requisits generals de participacio

Per prendre part a la convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir, en la
data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits fixats a I'article
56 del TRLEBEP, que son:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors dependents.

4.2. Edat

No excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds

4.3 Formacio reglada minima necessaria
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Estar en possessié de la formacié descrita a continuacio, dependent del grup/subgrup al
gual pertany la placa a la que es presenta la persona aspirant:

Grup/Subgrup Denominacié Lloc de Treball Formacio reglada minima
Estar en possessi6 de la
AJAL . . Llicenciatura o Grau en
Funcionari/aria Técnic/a Superior i Tecnllg/a Superior en Ciéncies de la Informacio,
2 places edaccio Ciencies de la Comunicacio,
Ciencies Audiovisuals o
equivalent professional
Estar en possessi6 de la
A/AL - Técnic/a Superior Llicenciatura o Grau en
Funcionari/aria Técnic/a Superior . . . .
Enginyer/a Enginyeria Industrial o]
1 placa : .
equivalent professional
- Administratiu/va de Dret
a la Ciutat i Agenda
Urbana
- Administratiu/va de
Serveis Generals Estar en possessio del titol de
batxiller, Llei Organica 2/2006,
- Administratiu/va d’Accié |de 3 de maig, d’Educaci6 (LOE)
Comunitaria Inclusiva i Llei Organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’Ordenacié general
c/c1 - Administratiu/va del sistema educatiu (LOGSE),
Funcionari/aria Administratiu/va d’Esports Batxiller Unificat Polivalent, Llei
9 places 14/1970, de 4 d'agost, General
- Administratiu/va d’Accié |d’Educacié i de finangament de
Comunitaria Inclusiva |la reforma educativa (LGE),
Batxiller superior, Formaci6
- Administratiu/va Professional de 2" grau (LGE),
d’Orientaci6 , Inserci6 | Técnic/a de Formacié
Laboral i Ocupacio Professional (LOE i LOGSE), o
altres titols professionalment
- Administratiu/va de equivalents als primers
Benestar Social, esmentats.
Dependéncia i Salut
- Administratiu/va OAC i
OMIC
Func%r%zri Jaria Agxiliar. -Auxiliar Administratiu/va
Administratiu/va d’oMIC
1 placa
.. Estar en possessio del Titol de
FunciC(:)/r%Zri/aria Recepcionista ziz?gcggs‘éiiiﬁ??r Gradua; Escolar, . Formacio
1 placa ’ Salut Professmngl de primer grau,
ESO o equivalent
c/c2 Auxiliar Auxiliar- Manteniment de
Funcionari/aria Manteniment- Serveis Publics i
6 places Conserge Equipaments /
Consergeria
AJA2 Arquitecte/a Técnic/a - Arquitecte Técnic/a

Funcionari/aria

Estar en possessi6 de la
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1 placa

diplomatura o grau en
Arquitectura Técnica que habiliti
per a I'exercici de les activitats
professionals d’'arquitecte/a
técnic/a, segons la normativa
vigent.

A/A2
Funcionari/aria
1 placa

Técnic/a Mig de
Gestio

- Técnic/a Mig de Medi
Ambient i Salut Publica

Estar en possessidé de la
diplomatura o grau universitari
en Ciéncies Ambientals,
Biologia, Enginyeria Ambiental,
Enginyeria en Medi Ambient i
Recursos Natural, Enginyeria
del Medi Natural, Enginyeria
agronoma, Geografia,
Ordenaci6 del Territori i Gestié
del Medi Ambient, Bioguimica
ilo Geologia, o qualsevol altre
titulaci6 homologada amb un
itinerari  curricular  relacionat
amb les funcions del lloc de
treball.

A/A2
Funcionari/aria
1 placa

Coordinador/a

- Coordinador/a Serveis
Socials

Estar en possessidé de la
diplomatura o Grau en Treball
Social.

A/A2
Funcionari/aria
4 places

Treballador/a Social

- Treballador/a Social de
Benestar Social,
Dependeéncia i Salut

Estar en possessid6 de la
diplomatura o Grau en Treball
Social.

AIA2
Funcionari/aria
1 placa

Educador/a Social

- Educador/a Social de
Benestar Social,
Dependéncia i Salut

Estar en possessi6 de de
Diplomatura o Grau en
Educacio Social o equivalent. O
altre titol de diplomat o titol
universitari de Grau juntament
amb I'habilitacié per a I'exercici
de la professi6 d’Educador/a
Social, fet que s’acreditara amb
la corresponent certificacio.

c/c1
Funcionari/aria
1 placa

Tecnic/a Auxiliar

- Técnic/a Auxiliar de
Maternitat i Lactancia

Estar en possessio del titol de
batxiller, Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacié (LOE)
i Llei Organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’'Ordenacié general
del sistema educatiu (LOGSE),
Batxiller Unificat Polivalent, Llei
14/1970, de 4 d’agost, General
d’Educacié i de finangament de
la reforma educativa (LGE),
Batxiller superior, Formaci6
Professional de 2" grau (LGE),
Técnicla de Formacio
Professional (LOE i LOGSE), o
altres titols professionalment
equivalents als primers
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esmentats.

c/C1
Funcionari/aria
1 placa

Tecnic/a Auxiliar

-Técnic/a Auxiliar
Delineant

Estar en possessio del titol de
formacio professional de 2n
grau en branca delineacié o
d'un cicle formatiu de grau
superior de desenvolupament i
aplicaci6 de projectes de
construccio, de
desenvolupament o] de
projectes urbanistics i
operacions topografiques, o en
projectes d’obra civil.

c/ci
Funcionari/aria
3 places

Tecnic/a Auxiliar

-Técnic/a Auxiliar de
Biblioteca

Estar en possessio del titol de
batxiller, Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educaci6 (LOE)
i Llei Organica 1/1990, de 3
d’'octubre, d’'Ordenacié general
del sistema educatiu (LOGSE),
Batxiller Unificat Polivalent, Llei
14/1970, de 4 d'agost, General
d’Educacié i de finangament de
la reforma educativa (LGE),
Batxiller superior, Formaci6
Professional de 2" grau (LGE),
Técnicla de Formacié
Professional (LOE i LOGSE), o
altres titols professionalment
equivalents als primers
esmentats.

A/A2
Funcionari/aria
8 places

Téecnic/a Mig de

- Técnic/a Mig de
Promocié Gent Gran,
Voluntariat i Comunitaria
- Técnic/a Mig d’Educacio

- Técnic/a Mig de
Feminisme

- Técnic/a Mig de
Diversitat i Convivéncia

- Técnic/a Mig d’'Infancia
placa

- Técnic/a Mig de Primera
Infancia

- Técnic/a Mig Cultura

Estar en possessi6 de la
titulacié universitaria de Grau
i/lo Diplomatura preferentment
de Psicologia, Psicopedagogia,
Pedagogia, Relacions Laborals
i Recursos Humans, Ciéncies
del Treball, Treball Social,
Educacié Social, Economiques
0o Empresarials, Administracio i
Direcci6 d’empreses o dintre de
I'ambit de les Ciencies Socials
ilo 'ambit Humanistic. Si es
tracta d'un titol obtingut a
'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio6 i Ciencia.

- Técnic/a Mig d’Esports

Estar en possessio del titol de
Diplomatura o Grau en Ciéncies
de I'Activitat Fisica i I'Esport
(CAFE) o equivalent.
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AIA2
Funcionari/aria
2 places

Técnic/a Mig de
Gestio

- Técnic/a Mig d’Ocupacio

- Técnic/a Mig de
Formacié Ocupacional

Estar en possessi6 de la
titulacié universitaria de Grau
i/lo Diplomatura preferentment
de Psicologia, Psicopedagogia,
Pedagogia, Relacions Laborals
i Recursos Humans, Ciéncies
del Treball, Treball Social,
Educacio Social, Economiques
o0 Empresarials, Administracio i
Direccié d’empreses o dintre de
I'ambit de les Ciéncies Socials
i/lo ambit Humanistic. Si es
tracta d'un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

AIA2
Funcionari/aria
1 placa

Técnic/a Mig de
Gestio

- Técnic/a Mig
d’'Informatica

Estar en possessio del titol
d’enginyer/a técnic/a en
informatica o telecomunicacions
o diplomatura en informatica o
telecomunicacions o equivalent.

A/A2
Funcionari/aria
1 placa

Técnic/a Mig de
Gestio

-Técnic/a Mig en
Psicologia

Estar en possessi6 de la
titulacié universitaria de Grau
i/lo Diplomatura preferentment
de Psicologia, Psicopedagogia,
Pedagogia, Relacions Laborals
i Recursos Humans, Ciéncies
del Treball, Treball Social,
Educacio Social, Economiques
o Empresarials, Administracio i
Direccié d’empreses o dintre de
I'ambit de les Ciéncies Socials.
Si es tracta d'un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent del
Ministeri d’Educacioé i Ciencia.

Cic2
Reégim Laboral
15 places

Oficial d’Obres i
Manteniment

- Oficial Jardineria de la
Unitat de Manteniment de
Serveis Publics i
Equipaments / Espai
Public

- Oficial d’'Obres i
Manteniment de la Unitat
de Manteniment de
Servies Publics i
Equipaments / Espai
Public

- Oficial d’'Obres i
Manteniment de la Unitat
de Manteniment de
Serveis Publics i
Equipaments /
Instal-lacions Municipals

Estar en possessi6é del Titol de
Graduat Escolar, Formaci6
Professional de primer grau,
ESO o equivalent

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Codi Validacié: AQBFMKXK92D7PG4FM2PN4L5K? | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 50

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

CVE 202210182873 Pag. 37-50

Data 5-12-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



s22ver Ajuntament de

Badia

del Vallés
c/C2 - Encarregat/dg de la
. Unitat de Manteniment de
Regim Laboral L
Encarregat/da Serveis Publics i
1 placa -
Equipaments /
Instal-lacions Municipals
c/c2 Recepcionista- - Recepcionista-
3 places Controlador/a Coqtrolador -
d’Instal-lacions Municipals

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la tatxa per a la seva expedicio.

La presentacio per part de la persona interessada d'un titol diferent del previst explicitament
en aquesta base, perdo que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia, d’acord amb el que preveu l'article 4 de I'ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessié dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per l'autoritat
competent en la mateéria.

4.4, Habilitacio

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

4.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de
treball de la convocatoria.

4.6. Coneixement de llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell que s’especifica a continuacio segons. En cas que
no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements a la base
9.1.1.

Grup/Subgrup Nivell de catala

Estar en possessid del certificat de nivell C1 de
AIAL coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de
AJA2 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.
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Estar en possessid del certificat de nivell C1 de
C/C1 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent.

Estar en possessio del certificat de nivell B2 de
c/C2 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

c/c2 Estar en possessid del certificat de nivell A2 de
(Personal Oficial d’Obres i Mantenimenti | coneixements de llengua catalana de la Secretaria
personal Oficial Jardineria) Politica Linguistica o equivalent.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccié per a I'accés a la condicido de personal funcionari o
personal laboral, a qualsevol administracid publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Vallés, o entitat del sector public, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit i disposar del certificat acreditatiu
emeés pel Consorci de Normalitzacio Linguistica.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal 'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

4.7. Drets d’examen

Haver satisfet la taxa d'inscripcio prevista per a prendre part en concursos i oposicions per a
places de la plantilla dels subgrups que a continuacid es relacionen, depenent del
grup/subgrup al qual pertany la placa a la que opta la persona aspirant, descrites en les
Ordenances Fiscals vigents, que s’estableix d’acord amb les exempcions i/o bonificacions
gue es detallen a I'apartat 5.5 d’aquestes bases.

Grup/Subgrup Taxa d’inscripcié
AJAL 26,20 €
A/A2 22,85 €
c/C1 16,25 €
cic2 13,05 €

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de l'inici de la prestacié de serveis a
'Ajuntament.

5. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol:licituds
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5.1. Publicitat

La convocatoria i les bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d'anuncis electronic de la Corporacio i a la pagina web de
I'Ajuntament www.badiadelvalles.net. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
i al Boletin Oficial del Estado (BOE) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacio
de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié6 que a partir d'aquestes
publicacions, la pagina web municipal i tauler d’anuncis electronic sera el mitja on es
publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

5.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Podran presentar sol-licitud de participacio les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 4 d’'aquestes bases.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 DIES NATURALS des de I'endema
de la publicacié de I'anunci de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

5.3. Sol-licitud de participacié

Les sol-licituds per participar en la convocatdoria es presentaran preferentment
telematicament a través de la seu electronica de 'Ajuntament
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es/). Per realitzar aquest tramit cal disposar de
certificat digital o de signatura electronica. Si encara no s'esta en possessio de certificat
digital, d’entre altres, es pot obtenir seguint les instruccions dels enllagos seguents:

e |dCAT-Mobil

hppts://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil
e Certificat IdCAT

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.doc

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacié en la convocatoria. Aquesta es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana o a la seu electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu
postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu
electronic a I'adreca badia.rrhh@badiadelvalles.net , indicant que s’ha presentat la sol-licitud
per participar a la convocatoria de la placa .... (especificar placa) i adjuntar copia del
document acreditatiu de I'enviament.

5.4. Documentacié a presentar

¢ Sol-licitud normalitzada de sol-licitud del procés disponible a la seu electronica de la
Corporacio.

e Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

* Fotocopia de la titulacid académica requerida per participar en el procés, depenent a
la plaga que opta la persona aspirant, descrita a I'apartat 4.3 de les presents bases.

La presentacio per part de la persona interessada d’un titol diferent del previst, pero
gue es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
I'equivaléncia.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
'Administraci6 General de I'Estat o I'administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

¢ Documentacié acreditativa d'estar en possessiéo del nivell de coneixements de
llengua catalana corresponent a la placa a la que opta la persona aspirant i
especificat a I'apartat 4.6 de les presents bases.

« Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.5 d’aquestes bases o de
la seva exempcio i/o bonificacio.

¢ Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6 i
aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sbén les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'drgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecid de
I'adaptacio en funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e Els merits avaluables en la fase de concurs detallats a la base 9.2 no s’han
d’adjuntar a la sol-licitud, ates que mitjangant Decret nimero 2022-1451, de data 20
d'octubre, s’ha acordat uns terminis orientatius per a la presentacié de merits
corresponents a les convocatories dels processos selectius d'estabilitzacié, el qual
esta publicat a la pagina web municipal.

Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacio presentada no coincideixi amb l'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

5.5. Pagament de la taxa

La taxa per drets d’examen, d'acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 6, haura de ser satisfeta
préviament per les persones aspirants segons el segtient detall:

Numero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011
Concepte: “Descripcio placa”_Nom i Cognoms_NIF de I'aspirant.

De conformitat amb larticle 5.2 de I'Ordenanca Fiscal nim. 6 gaudiran d’exempci6 les
persones que acreditin situacié legal d'atur i de bonificacio del 50% de la tarifa les persones
gue acreditin discapacitat superior al 33%.

Gaudiran també d’exempcio, el personal que ja formi part de la plantilla de personal de
I’Ajuntament, ja sigui funcionari de carrera, interi o personal laboral, del pagament de la taxa
per a prendre part en concursos de promocié interna i estabilitzacio.

No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els supdsits d’exclusié de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

|6. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el
procés selectiu per a la resta de la tramitacié. D’acord amb ['article 28 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d'un escrit
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dirigit a I'’Ajuntament de Badia del Vallés.

Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Badia del Vallés i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

|7. Admissié de les persones candidates

S'adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms del personal aspirant
gue superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament de les dades personals esmentades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié, amb les llistes completes i certificades amb el nhom i cognoms de les
persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic de
la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, amb el previst a I'article
68 de la LPACAP, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmenada,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les al-legacions presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses seran
resoltes en el termini de 30 dies habils seglients a la finalitzaci6 del termini per a la
presentacié per I'organ que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat
el termini previst en I'apartat 7.1 no es presenta cap al-legacio i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en
tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el
tractament de publicitat de les dades personals esmentades.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216

Codi Validacié: AQBFMKXK92D7PG4FM2PN4L5K? | Verificacio: https://badiadelvalles.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 50

Diputacio
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat

CVE 202210182873 Pag. 42-50

Data 5-12-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



s22ver Ajuntament de

Badia

del Vallés

|8. Composicid i actuaciéo de I’drgan tecnic de seleccié

Els organs de seleccio sén col-legiats i es regulen per la secci6 tercera de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. De conformitat amb I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, I'0rgan de seleccié estara format pels membres segiients:

e Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per l'article 19 de la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Vocals: seran dues persones, una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) i I'altra amb qualificaci6 professional adient atesa la naturalesa del
lloc de treball a proveir.

e Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita a
recursos humans que actuara amb veu, pero sense vot, llevat que sigui alhora, vocal.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran l'drgan de
seleccid, inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

L'abstencid i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. L'd0rgan selectiu no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

La persona que presideixi I'drgan de seleccid i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de
les persones que les substitueixin.

L'organ de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna provi
participi aquest personal técnic, sera necessaria nomeés la preséncia d’'un membre de I'drgan
de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'organ de seleccié els resultats de la prova o proves. El personal tecnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'organ de seleccié, pero no de vot.

El funcionament de l'drgan de seleccié es regira per la normativa general sobre funcio
publica aplicable a les corporacions locals.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei, I'0rgan de seleccio es classifica en la categoria primera

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona, i
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada
en relacio o per compte d’altres.

De totes les sessions de I'organ de seleccié se n'estendra I'acta corresponent.
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8.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs de selecci6 podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporaci
d’especialistes, amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El president/a de la Junta de Personal o del Comité d’'Empresa, o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a tores les sessions dels organs de seleccid.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, I'drgan competent en matéria de
politica linguistica, a peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
I'organ de seleccid en relacié amb la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels organs de seleccid.

|9. Procediment de selecci6 i provisio |

De conformitat amb la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat, el sistema de seleccio
sera el de concurs de mérits, amb una puntuacié6 maxima de 100 punts, i constara de la
valoracié del merits i capacitats dels candidats per ocupar el lloc convocat.

9.1. Fase prévia

9.1.1. Prova de coneixements llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell requerit minim, depenent de la placa a la que s'opta, de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i es convocara Unicament a aquelles persones
gue no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentaci6 de sol-licitud de
participacio en el procés.

La qualificacié sera d’'apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran
excloses del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccid per a I'accés a la condicid de personal funcionari o
personal laboral a qualsevol administracid publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Valleés, o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i 'hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu
emés pel Consorci de Normalitzacio Linguistica.

El certificat de nivell de catala es podra presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara
exempt de realitzar-la.

9.2. Fase de concurs (valoracio de merits)

Les persones que hagin obtingut el resultat d'apte en la prova de coneixements de llengua
catalana com les admeses definitivament en el procés selectiu aportaran la documentacio
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acreditativa dels meérits al-legats durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la
publicacié, a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic, de la llista amb el
resultat de la prova de coneixements de llengua catalana.

La puntuacié maxima a obtenir és de 100 punts.

La valoraci6é dels mérits es realitzara d’acord amb els criteris seglents:

9.2.1 Meérits per experiéncia professional (fins a un maxim de 75 punts)

1.a.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal a I’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria des de I'1/1/2016 i fins a I'actualitat: 0,90 punts/mes.

1.b.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal en I'’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria amb anterioritat a I'1/1/2016: 0,60 punts/mes.

2.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o aboral temporal a
I’Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball objecte de la convocatoria des de
I'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,45 punts/mes.

2.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal a
'Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball de la convocatoria amb
anterioritat a '1/1/2016: 0,30 punts/mes.

3.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria des de I'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,22 punts/mes.

3.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria amb anterioritat a I'1/1/2016: 0,15 punts/mes.

4.) Per serveis efectius prestats en el sector privat en funcions analogues al lloc de treball
objecte de la convocatoria: 0,12 punts/mes.

9.2.2. Mérits per formacié i altres mérits (fins a un maxim de 25 punts)

a) Per estar en possessié d’'una titulacid addicional i superior a I'exigida i relacionada
amb el lloc de treball, si s’aporta com a complement de la titulacio requerida: 1,50
punts.

b) Per estar en possessié d’'una titulacio universitaria diferent a la requerida i vinculada
amb el lloc de treball: 2 punts.

c) Per estar en possessié d’'un doctorat, master i/o postgrau, relacionada amb el lloc de
treball: 0,85 punts per doctorat o master i 0,65 punts per postgrau.

d) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball
a proveir per hores acumulades:

e Pels subgrups Al, A2 i C1: 0,20 punts/hora.
e Pel subgrup C2: 0,25 punts/hora.

e) Per haver superat un procés selectiu de convocatoria de places del mateix cos o
escala o categoria equivalent al que es desitja accedir, a 'administracié convocant:
1,25 punts.

f) Per tenir una titulacié superior de nivell de catala a I'exigit (només es valorara el nivell
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superior acreditat): 0,50 punts.

g) Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent (només es valorara el nivell superior acreditat):

- Nivell basic: 0,50 punts
- Nivell mitja: 0,75 punts
- Nivell avancat: 1 punt

h) Per estar en possessiO de carnets professionals i/o certificats especifics
professionals vinculats al lloc de treball: 0,75 punts per carnet/certificat.

i) Per haver exercit activitats de docéncia vinculades al lloc de treball: 0,25 punts per
mes.

9.3. Acreditacio dels merits

De conformitat amb I'apartat 9.2 de les presents bases, I'acreditacié dels meérits es podra
presentar durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la publicacié a la pagina
web municipal i al tauler d’edictes electronic de la llista amb el resultat de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Segons estableix la doctrina del Tribunal Suprem entre d'altres, la senténcia ndmero
1594/2019, de 15 de novembre, els merits es valoraran en moment posterior al previst per la
presentacié d'instancies i, en consequéncia es valoraran els meérits que es vagin
perfeccionant fins a la data de presentacié dels mateixos de conformitat amb els terminis
orientatius acordats mitjancant Decret numero 2022-1451, de data 20 d'octubre de 2022,
publicat a la pagina web municipal.

Aquesta documentacio es presentara en un Unic document en format pdf a la seu electronica
mitjancant el tramit anomenat Quadre resum dels mérits al-legats ................ .

9.4. Documentacioé a presentar per I'acreditacio dels merits

1) El quadre resum dels merits al-legats que esta disponible a la pagina web municipal.
Nomeés es valoraran els mérits detallats en aquest document.

2) Documentaci6 valida per acreditar/justificar I'experiéncia laboral i la formacié al-legada
que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

¢ Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.
e Certificat de serveis prestats a I’Administracié Publica (Annex I)

« Fotocopia de les titulacions i/o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s’al-legui una titulacié6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura
d’'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Badia del Vallés, si s'especifica al quadre resum la voluntat que
es consultin per aquesta finalitat.

L’experiéncia laboral, la formacié o altres merits que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracié.

Es computaran els cursos realitzats sempre que les materies juridiques realitzades continuin
vigents. De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valorara Unicament la que meriti més.
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En cas que no s’acrediti el nombre dhores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s'assignaran:

e Perjornada: 5 hores
e Per seminari: 4 hores

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio dels certificats.

10. Qualificacioé definitiva i relacio de les persones aspirants i constitucié de la borsa
de treball

Una vegada finalitzat el procés de qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccid
publicara la llista de persones, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada aspirant.

L'organ de seleccio proposara a I'organ convocant el nomenament com a funcionari/aria en
practigues de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié global més elevada. L'drgan
de seleccid6 no proposara nomenar un nombre major d'aspirants que el de les places
convocades.

En cas d'empat en la qualificacié final s'estableix els seglients criteris de desempat que
s'utilitzaran per a I'ordre establert a continuacio:

e La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a I'’Ajuntament de Badia del Valles com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 1.a).

e La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a I'’Ajuntament de Badia del Vallés com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament d’altres funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 3.a).

¢ La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a altres Administracions Publiques com a personal interi o laboral temporal
en el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria de I'apartat 5.a).

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Departament
d’Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de deu dies naturals a
comptar des de I'endema de la data de publicacio del llistat de puntuacid final, la seglient
documentacio:

¢ Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié
oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la base 4.1.

« Titol academic previst en la base 4.3, depenent del grup/subgrup al qual pertany la
placa a la que opta la persona aspirant.

+ Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el
seu Estat d’origen.

e Declaraci6 de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
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legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié.

Si la persona proposada no presenta la documentacioé especificada dins del termini establert,
sense justificacié, o bé es constata que no compleix amb els requisits necessaris arran dels
documents aportats, no podra ésser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacio i restara
exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incorrer.

En el suposit d'exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també
en cas de renlncia de la persona aspirant proposada, I'organ de seleccié formulara la
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta en
el procés selectiu.

|11. Periode de practiques

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, la Presidenta de
la Corporaci6, o organ delegat, nomenara funcionari/aria en practiques la persona aspirant
que proposi I'd0rgan de seleccié. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada.

La persona aspirant nomenada haura d’'incorporar-se a la Corporaciéo en el moment que
sigui requerida i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. La persona
que injustificadament no s’incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria haura d’assistir als cursos de formacio
gue la Corporacié estimi convenients.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos des del moment d'incorporacio al
servei de la Corporacio i es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcio.

La fase de practiques exigeix la realitzacio efectiva del 100% del periode establert. En cas
de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es
prorrogara el nomenament en practiques fins a completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques la direccid de I'ambit d’adscripcié emetra un informe
d’avaluacio del/de la funcionari/aria i proposara la seva qualificaci6 com a apte o no apte.
Aquest informe sera trames a la presidéncia de I'o0rgan de selecci6 dins el termini maxim de
10 dies a la finalitzaci6 del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

L'organ de selecci6 d’acord amb I'informe d’avaluacié emés per I'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara el nomenament com a
funcionari/aria de carrera de I'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat serveis amb caracter temporal a
'Ajuntament de Badia del Vallés, en la mateixa placa, categoria professional o denominacié
objecte de convocatoria per un periode igual o superior al previst a la convocatoria
d’estabilitzacio, prenent com a referencia la data limit de presentacioé de sol-licituds, restara
exempt de realitzacié del periode de practiques o periode de prova.
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[12. Nomenament

D’acord amb l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els homenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i,
d'acord amb l'article 84, la persona nomenada disposara del termini d'un mes des de
I'endema de la publicacié per al jurament o la promesa i la presa de possessié que estableix
el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca expressa de possessio, llevat dels casos
de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

|13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d’establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins i/o contractacions temporals de personal de cada categoria de I'Ajuntament de Badia
del Vallés es creara un sistema de borsa de treball que tindra el segiient funcionament:

e Finalitzat el procés es creara una borsa de personal temporal, per ordre de
puntuacié, que estara formada per les persones aspirants que hagin obtingut una
puntuacié minima de 50 punts i que no hagin estat proposades per a ocupar la placa.

e Dins de la jerarquia de borses que s’estableixen mitjangant els processos selectius
d’estabilitzaci6, les borses de treball de concurs-oposicidé seran les que prevalguin
per davant de les borses generades per la via de concurs de mérits.

e La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases.

e L'organ de selecci6 fara publica a la web municipal i al tauler d’edictes electronic la
relacio amb nom i cognoms de les persones, per ordre de puntuacio.

« Previ al possible nomenament o contractacié temporal es comprovara que la persona
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes, de conformitat amb la legislacio vigent.

e La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats puntuals de la Corporacio.

e La comunicaci6 s’efectuara per correu electronic corporatiu.

+ EIl factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu
quant les persones amb major puntuacid no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida. A més, en el cas que hi hagi un/uns requisits especific/s,
segons el lloc de treball a cobrir, s’haura de valorar si la persona candidata per ordre
de puntuacié compleix amb aquests; si no els compleix es mantindra la mateixa
posicié a la borsa, pero es cridara a la segiient persona candidata, per ordre de
puntuacié, que compleixi amb els requisits.

e Les persones que renunciin a una oferta perdran el dret de permanéncia en la
posicié de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié que es justifiqui,
voluntariament, la rentncia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de
treball. També es considera rendncia la manca de resposta dins el termini de 24
hores de I'enviament de I'oferiment.

¢ Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament
restaran en aquesta borsa en situacido de suspensid, exceptuant que es tracti de
cobrir una plaga vacant fins a convocatoria definitiva o d’'un contracte relleu, sempre
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gue reuneixi els requisits legals.

Diputacio
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e Seran causes d'exclusié de la borsa: la renlncia durant la prestaci6 de serveis,
'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu
o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de
treball el primer dia del nomenament o contractacié. També es produira I'exclusié de

(i)

la borsa per existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca E
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria. =
Q.
e La vigéencia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’'un any mes, é
durant el qual s’haura de constituir un procés selectiu per constituir-ne una de nova. 3
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra £
borsa fruit d’un procés d’oferta publica d'ocupacié. En el moment que finalitzi el
procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors 3
restaran sense efectes. 3
e S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada E
de contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada. Aquest periode
de prova/practiques sera informat pel comandament immediat i sera vinculant per a @
la seva continuitat i per a futurs contractes/nomenaments. §
S
N
[14. Régim de recursos | S
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de 5
'Ajuntament o per I'organ en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés §
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les a
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei 3
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, g
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva a

publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'd0rgan de selecci6, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’al¢cada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'drgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Badia del Vallés, document signat electronicament
L'Alcaldessa,
Eva Menor Cantador

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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